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SUNUS

Gazi Egitim Fakiiltesi 1926 yilinda Mustafa Kemal Atatiirk’iin onderliginde Gazi
Orta Muallim Mektebi adiyla kurulmugtur. 1982 yilinda Gazi Universitesi’nin kurulmastyla
Gazi Egitim Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesi
biinyesinde 8 Béliim ve 26 Anabilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltede 2019 yil1 itibariyla 460
dgretim eleman ile 57 idari personel gérev yapmakta ve 6.532 ogrenci 6grenim gormektedir.
Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlari egitim ve dgretim faaliyetlerinin yani sira aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir. F akiilte biinyesinde 2019 yih
icinde devam eden 58 ve tamamlanan 50 proje bulunmaktadir. Bu projeler kurum igi ve
kurum digindan saglanan toplamda 2.364.680 Euro ve 16.047.218 TL’lik 6denek ile
yiiriitiilmektedir. 2019 yili iginde Fakiilte gretim elemanlar1 toplamda 434 uluslararasi, 259
ulusal makale, 983 konferans bildirisi ve 285 kitap ve kitap boliimii hazirlamustr.

Gazi Egitim Fakiiltesi, egitim-ogretim faaliyetlerinde modern bilgi teknolojileri
araglarini 6grenci ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunmustur. Merkez yerleskenin tiim
binalarinda kablosuz internet erisimi, teknolojik donanimli sinf, arastirma laboratuvarlari ve
iletisim teknolojileri derslerinin yapilmasi i¢in ileri teknoloji ile donatilmis bilgisayar
laboratuvarlart mevcuttur. Fakiilte meveut fiziki kapasite ve imkénlarla egitim ve Ogretim
faaliyetlerini ¢agin gereklerine uygun bi¢imde yliriitmeye devam etmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin hedefleri arasinda; gelecek yillar igin ogretim iyesi basina
diisen ogrenci sayisinin  daha da azaltilarak istenilen diizeye getirilmesi, Ogretim
elemanlarimin bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in daha fazla zaman ayirmasi,
dgretim eleman bagina diisen akademik yaym oraninin arttirilmasi, kamu ve 6zel kurumlar
ile var olan isbirligi imkanlarimin daha st seviyelere taginmasi, aragtirma destegi temin
edilerek Fakiiltenin egitim bilimleri aragtirmalari igin bir cazibe merkezi haline getirilmesi ve

Tiirkiye’de oldugu gibi Diinya’da da egitimde markalasma gabalarinin stirdiiriilmesi

U Soulbog

Prof. Dr. Mustafa SARIKAYA

gosterilebilir.
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|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin Misyonu; Cumhuriyetin temel degerlerine bagli, 6grenmeyi ve
Ogretmeyi, insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen,
yeniliklere agik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak,
O0gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve uluslararast diizeyde kurulan
igbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim

kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.

Vizyon
Gazi Egitim Fakiiltesi’'nin Vizyonu; Tirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine
rehberlik ederek, gelecege yon veren arastirma/gelistirme ¢aligmalari ile ulusal ve kiiresel dlgekte

oncli, 6gretmen yetigtiren bir aragtirma ve egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar T.C. Anayasasi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 Sayili

Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde
yiriitiilmektedir.
C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler*
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - 1 -
Sinif 39 42 8 1 - -
Bilgisayar 7 ) ) ) ) )
Lab.
Diger Lab. 22 - - - - -
Toplam 68 36 8 1 1 -
* Say1 olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi : 318 Kisi
Anfi Alani : 138.06 m?




Smif Kapasitesi
Siif Alam
Bilgisayar Lab. Kapasitesi
Bilgisayar Lab. Alani
Dig. Lab. Kapasitesi
Dig. Lab. Alam

1.2- Sosyal Alanlar*

: 5146 Kisi

: 6460,81 m?
: 173 Kisi

: 574.06 m?

: 448 Kisi

: 1597 m?

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alani

Toplam Kapasite

: 5 Adet

: 158.48 m?
: 6 Adet

: 747.85 m?
: 621 kisi

1.2.2. Yemekhaneler
Yemekhane Sayisi
Yemekhane Kapasitesi

Yemekhane Alan1

2 Adet
300 kisi

:964,52 m?

1.2.3. Misafirhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan misafirhane bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlari

1.2.5. Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan lojman bulunmamaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar1*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1 1 3 i ] ]
Salonu
Konferans

- - - 2 1
Salonu
Seminer 3 ) )

Salonu




Toplam 4 1 3 2

Toplant1 Salonu Kapasitesi : 170 Kisi

Toplant1 Salonu Alani : 366.92 m?
Sergi Salonu :301.90 m?
Konferans Salonu Kapasitesi : 720 Kisi

Konferans Salonu Alani : 822.74 m?

1.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemiz biinyesinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

) 1.2.10.0grenci Topluluklar
Ogrenci Topluluk Sayisi: 13 Adet

Ogrenci Topluluk Alan1 Bulunmamaktadir.

) 1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenci Dernek Sayisi ve Dernek Alani1 Bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi ;... Adet
Anaokulu Alan D...m2
Anaokulu Kapasitesi ;... Kisi
[Ikogretim okulu Sayist : ... Adet
[Ikogretim okulu Alan1 : ... m2

[lkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 448 7667,145 536
Toplam 448 7667,145 536




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 23 799,21 44
Toplam 23 799,21 44
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi : 9 Adet
Ambar Alani : 796.18 m?
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alan : 81 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi : 31 Adet
Atolye Alam . 2.666 m?

1.7-Hastane Alanlari

2- Orgiit Yapis

Fakiiltemizin orgiit yapis1 asagida belirtilmistir.




S S S——

—

EGIiTiM/DIS ILISKILER EKiBi

Bilgisayar ve Ogretim Egitim Bilimleri Giizel Sanatlar Egitimi Matematik ve Fen Bilimleri Ozel Egitim Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Teknoloiileri Egitimi Egitimi Egitimi
-
iC KONTROL BiRiM CALISMA
_ —
L STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi
[ Temel Eitim ] [ Vabane Diller Eitimi ] -
L KALITE EKiBi
~
s DESTEK HiZMETLER
BIRIMI
RiSK EKIBI
L )
- OGRENCI ISLERI BiRiMi
AR-GE EKIBi
\ |
- PERSONEL HIZMETLER
BIRIMI

DANISMA KURULU

KOORDINASYON BIRIMI ]




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 996 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 253 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayis1: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 189
Yazic 216
Slayt makinesi -
Faks 2
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi 3
Fotokopi makinesi 7
Tepegoz 6
Fotograf makinesi 18
Kameralar 40
Televizyonlar 10
Tarayicilar 40
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar 100
DVD’ler -

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet smiflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)



4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl
Profesor 167 - 167 167 -
Dogent 121 - 121 121 -
Dr. Ogr. Uyesi 49 - 49 49 -
Ogretim Gorevlisi 27 - 27 27 -
Arastirma Gorevlisi 96 - 96 96 -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh"()"ldugu Gérgvlhendirhildigi
Bolim Universite

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacist




Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite
Profesor

Docent Matemqtik ve Fen Nigde Ome_r Halis

Bilimleri Demir
w e Matematik ve Fen Zonguldak

Dr. Ogr. Uyesi ateBiﬁtmler(ie i Kc;rz?:l r?]Zs
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi
Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 26 45 56 151 180
Yiizde 0,43 5,65 9,78 12,71 32,82 39,13




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 45 - 45
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 7 - 7
Egitim ve Ogretim i ] )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri ) i i
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli 2 - 2
Toplam 57 - 57

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 10 3 35 7
Yiizde - 5,50 1,65 19,25 3,85
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-6va | 7-10yn | PO | 0720 gy g
Kisi Sayisi 2 4 9 6 12 21
Yiizde 1,08 2,16 4,86 3,24 6,48 11,34
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 3 7 24 15
Yiizde 0,54 2,16 1,62 3,78 12,96 8,10




4.11- Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 34 - 34
Vizeli Gegici Isgiler - - -
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 34 - 34

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vi [ 710y | PP | OOV oy g
Kisi Sayisi - 4 10 9 11 -
Yiizde - 1,36 3,40 3,06 3,74 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 6 5 14 7
Yiizde - - 1,92 1,60 4,48 2,24
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2019 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ve Ve Toplam
Erke

E K Top. E K | Top. Kiz

Fakiilteler 2012 | 4520 | 6532 - - - 2012

4520 6532




Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde®
E K| Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 92 | 152 | 244 - - - - 4,88
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 795 | 1492 | 2287 795 1492 2287
Yiiksekokullar
Enstitiiler

Meslek
Yiksekokullar

Toplam

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari (2019-2020)

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

. YGS YGS Bos Doluluk
Birimin Adi . Sonucu
Kontenjani Kalan Oran
Yerlesen
Fakulteler 1363 1196 167 2392
Enstitiiler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 68 44 112
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.2-Idari Hizmetler
Gazi Egitim Fakiiltesi’nin gosterdigi genis faaliyet alani icerisinde;

1. Toplumsal ¢evreye egitim, kiiltiirel etkinlikler, danismanlik vb. hizmetler,

2. Biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile 6grenci kesimine kiiltiir ve sosyal

hizmetler sunmaktadir.

Kiiltiir ve sanat faaliyetleri icerisinde Gazi Universitesi Akademik Orkestra ve Akademik
Korosu énemli yer tutmaktadir. Resim Is Egitimi Anabilim Dalinda (Nese Yagiz Konferans Salonu)
100 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Bu salonda periyodik olarak konferans ve seminerler
diizenlenmektedir. Ayrica, Anabilim Dalinda bulunan Malik Aksel Sanat Galerisinde yilda ortalama
20 sergi diizenlenmekte ayrica, baska tiniversitelerin degisik kurum ve kuruluslarin sergileri de
diizenlenmektedir. Miizik Egitimi Anabilim Dal1 biinyesinde bulunan Gazi Konser Salonu’nda ¢esitli
orkestralar ve gruplar tarafindan konserler verilmekte, anabilim dali 6grenci orkestra ve korolari,
ogrenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan konserler diizenlenmektedir. Gazi Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi Rektorliik yerleskesi igindeki 10.000 m?’lik binasinda hizmetlerini siirdiirmeye devam

etmektedir.

Gelisen teknolojik cihazlar ve yaygin kullanimlar 6grencilerimizin bu teknolojileri egitim-
ogretim amagl olarak kullanmalarini da arttirmistir. Fakiilte capindaki bilgisayar siniflart ¢agin
gereklerine uygun bilgisayar donanimlar1 ve yazilimlari ile donatilmis, yenilenen F-Blok siniflar1 ve
yeni yapilan Bosna Hersek Binalari akilli tahtalar, teknolojik donanimli siniflar olusturulmus ve
projektorsiiz smif kalmamistir. 2013 yili sonu itibartyla tiim kampiis kablosuz internet agi ile
internete erigsim imkanina kavusmustur. Boylelikle 6grenciler internete sadece laboratuvar, kiitiiphane

veya siniflardan degil kampiisiin her yerinden erisebilmektedirler.



5.3-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dekan Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile imzalanacak Yazilar ve Onaylar:

1.

2.

Kanunen bizzat Dekan tarafindan bagkanlik edilmesi gereken toplanti ve kurullar,

Kanunlar ve yonetmeliklerde 6ngoriilen ve mutlaka Dekan tarafindan yapilmasi gereken oneriler,

kararlar ve islemler,
Gerekli durumlarda basin ve yayin organlarina demeg verme,

Dekan Yardimcilari, Dekanlia bagli Boliim Bagkanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Akademik ve

Idari Personel, Fakiilte Sekreteri, yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,
Personelin ayliksiz izin onaylari,

Dekanlik emrine atanan tiim personelin gorev yerlerinin belirlenmesi, Fakiilte iginde yer

degistirme ve asalet tasdik onaylari,

Fakiilte icinde yer degisikligine iliskin gecici goérevlendirme ile bos bulunan yonetici

durumundaki idari kadrolara vekalet ve tedvir yazilar ve onaylari,
Ilgili personeli gdrevden uzaklastirma ve géreve iade onaylari,

Bakanlar ve Miistesarlarin imzasiyla gelen yazi cevaplar ile Basbakanlik ve Bakanliklara

sunulan (YOK. Kanaliyla) Rektorliik goriis ve tekliflerini igeren yazilar,

10. Diger Universitelerden Rektdr imzasiyla gelen énemli nitelikteki yazismalara verilecek cevaplar,

11. Asayis ve giivenlik ile ilgili dnemli yazigmalar,

12. Atama ile ilgili kadro talep yazilari,

13. Universite birimleri ile Universite disindaki kurum ve kisilerden gelen énemli teklif ve yazilara

verilecek cevaplar,

14. Universite yatirim teklifleri ve yillik programlarin uygulanmast ile ilgili yazilar,

15. Yasa ve yonetmeliklerle Dekana birakilmis ve bu yonergede yetki devri yapilmamis konulardaki

yazilar ile Dekanin imzalamay1 uygun gordiigii diger onay ve yazilar,



Dekan Yardimcilar Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile Imzalanacak Yazlar ve Onaylar:

1.
2.

7.

Gorev boliimiine uygun olarak Dekanin imzalayacagi yazilar disinda kalan onay ve yazilar,

Dekanin, gesitli nedenlerle Makaminda bulunmadigi zamanlarda Dekan tarafindan imzalanmasi

gereken, ancak 6zellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakinca bulunan yazilar,

Dekana gelen evrakin ilgili birime havalesi,

Dekanin imzasina sunulacak biitiin yazilarin parafi,

Ozliik islerinin bildirilmesine ve hazirlanmasina, hizmet ic¢i egitim c¢alismalarina ydnelik

yazilarin personele duyurulmasina iliskin yazilar,

Dekanlik mekanlarinda kullanilan su ve elektrik tiiketimlerinin ilgililere bildirimi, kira, yakit ve
santral aracilig1 ile yapilan 6zel telefon goriisme iicreti bildirimi gibi rutin yazilar,

Dekan tarafindan verilen diger gorevler.

Fakiilte Sekreteri Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile Imzalanacak Yazlar ve Onaylar:

1.

o

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulunda Raportorliik gorevinin yiiriitiilmesi,

2. Dekan ve Dekan Yardimcist havalesine gerek goriilmeyen yazilarin ilgili birimlere havalesi,
3.
4

. Dekanlik birimlerinde bulunan idari personelin (Dekan tarafindan onaylanacaklara teklifte

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin imzalayacaklari yazilarin parafi,

bulunmak ) yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,
Konusuna gore idari birimlerden Dekanlik Makamina hitaben yazilmasi gereken yazilar,
Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Yaym Kurulu, Bilimsel Arastirma Projeleri BAP kararlarinin

ilgili akademik ve idari birimlere gonderilmesine iligkin iist yazilar,

. Icra Miidiirliiklerinden gelen personel borglar1 konusundaki yazilar ile gesitli afis, brosiir, duyuru

ve ilanlarn ilgili akademik ve idari birimlere gonderilmesine dair yazilar.

Dekan tarafindan verilen diger gorevler.



I1- AMAC ve HEDEFLER

Vizyon
Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine rehberlik ederek gelecege yon veren
arastirma/gelistirme c¢alismalar1 ile ulusal ve uluslararasi Ol¢ekte Oncii, 6gretmen yetistiren bir

egitim ve arastirma kurumu olmak.

Misyon
Fakiiltemizin bir 6nceki stratejik raporda ortaya konan misyonu mevcut rapor i¢in yeniden

gbzden gegirilmis ve degisen diinya sartlarina gore sekillendirilmistir.

Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi, 6gretmeyi ve insan gelisimini temel
alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen, yeniliklere agik, topluma rehberlik
edebilen, kendisi ile barigik, gelecek kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve akademisyenler
yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde kurulan isbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel
aragtirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri

sunmaktir.

Degerler
Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmek icin her tiirlii etkinliginde asagidaki
degerleri ilke edinir;
1. Bilimin evrenselligi ¢cercevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
. Bilimsel 6zgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek,
. Etik degerlere bagli olmak,

. Miikemmellige ulasmaya ¢aligmak,

2
3
4
5. Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek,
6. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

7. Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

8. Giincel teknolojinin tiim imkanlarini egitim/6gretim siirecine katmak,
9. Akademik tutarlilik ve diiriistliigii gorev edinmek,

10. Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak,

Misyon Boyutlar
Fakiiltemizin tanimlanan misyonu c¢ercevesinde stratejik hedeflerini belirleyen ve

cerceveleyen bes adet misyon boyutu tanimlanmigtir. Bunlar su sekilde ifade edilmektedir:



Misyon 1: Ogretmen Yetistirme:

Tiurk Milli Egitim Sistemine bagli olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli ve onun
felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili yontem ve
teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili, sorgulayici,
arastirmaci, iletisim yetenegi giiglii, Tiirkceyi dogru ve yaygin kullanan, yurt i¢i ve yurt dist
yayinlar1 takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek sorumlu, tiretken,
etkin ve gelecegin ihtiyaclarimi karsilayacak Ogretmen adaylarimi yetistirmek ve Gazi Egitim

Fakiiltesi biinyesinde 6gretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Misyon 2: Arastirmaci / Akademisyen Yetistirme
Yiiksekogretimde giderek artan Ogrenci kapasitesine paralel olarak, Ogretim elemani
acigmin kapatilmasia katki saglamak tizere iiniversitelerin ilgili bolimlerine 6gretim elemant

yetistirmek ve 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.

Misyon 3: Hizmet I¢ci Egitim

Tiirkiye’de egitim siirecine katki saglamak amaciyla egitiminin gelismesi i¢in Milli Egitim
Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor ve egitim alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum orgiitlerinde ¢alisan yonetici, denetici, uzman ve dgretmenlerin mesleki yeterliklerinin

gelistirilmesi ¢abalarina katki saglamaktir.

Misyon 4: Bilgi Uretme ve Yayma

Tiirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal cikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme caligmalar1 ylriitmek ve paydaslarla iiretilen
bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iligkiler gelistirmek. Yurt
ici ve yurt disindaki tiniversiteler, 6zel sektor, sivil toplum Orgiitleri, tiniversitenin diger boliimleri

ve mezunlarla siirekli iletisim ve igbirligi i¢inde olmak; ortak projeler yiiriitmek.

Misyon 5: Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme
Yasam boyu 6grenme felsefesine dayali olarak, akademik kadrosunun c¢alismalarinda igbirligini,
seffaflig, bilimsel diislincenin 6zgiirliigiinii, yaraticiligin1 ve 6zgiinliigiinii gelistirmek. Tiim bu siire¢

icerisinde paydaslarin memnuniyetini arttirmak.



Stratejik Plan Misyon Boyutu ve Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1. Ogretmen Yetistirme: Tirk Milli Egitim

Sisteminin bir parcast olarak Cumhuriyet’in temel
degerlerine bagli ve onun felsefesini 6zlimseyen, alan ve
genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili
yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere
sahip, toplumsal degerlere saygili, sorgulayici, arastirmaci,
iletisim yetenegi giicli, Tiirkceyi dogru ve yaygin
kullanan, yurt i¢i ve yurt dis1 yaymlar takip eden ve bu
yeteneklerini yetistirecegi Ogrencilere de aktarabilecek
sorumlu, iretken, etkin ve gelecegin ihtiyaglarim
karsilayacak 6gretmen adaylarini yetistirmek ve dgretmen

yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Hedef 1. Gazi Egitim Fakiiltesinin yetistirdigi
Ogretmenlerin niteligi ve istihdam oranlar ile ilgili
arastirmalar gerceklestirmek

Hedef 2. Ayni dersi veren 6gretim iiyeleri arasinda
igbirligi olusturarak icerik, yontem ve d&l¢me-
degerlendirmede  niteligin  gelistirilmesini  ve
birlikteligini saglamak.

Hedef 3. Ogretim elemani basma diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasini saglamak.

Hedef 4. Anabilim dallar1 arasinda &grenci
iletigimini arttirmaya yonelik toplanti, seminer,
konferans, sergi faaliyetlerini arttirmak.

Hedef 5. Universiteye yeni baslayan dgrencilerin
adaptasyonlarina yonelik olarak Fakiiltenin alanin,
igbirligi yapilan birimlerin, is olanaklarinin, egitim
olanaklarmin  tamitimma  yonelik  toplantilar
diizenlenmek.

Hedef 6. Ogrencilerin {iniversite ve iiniversite
disindaki etkinliklere katilimlarmin arttirilmasina
yonelik caligsmalar yapmak.

Hedef 7. Ogrencilerin bilimsel etkinlik diizenleme
faaliyetlerini arttirmak.

Hedef 8. Ogrencilerin alan bilgisi, meslek bilgisi ve
genel kiiltiir dersleri kapsaminda edindikleri bilgi ve
becerilerin ve Ogretmenlik sinavlarinda ki basari
durumlariyla karsilagtirarak  degerlendirmelerde
bulunmak.

Hedef 9. Ogrenci basari durumlarinin  dgretim
elemanlarina diizenli olarak duyurulmas: ve gerekli

onlemlerin alinmasini saglamak .

Hedef 10. Cagdas egitimin gerektirdigi uzaktan
egitim ve e-O0grenme teknolojilerine  ydnelik
calismalar yapmak.

Hedef 11. “Ogretim Teknolojileri” alaninda

iilkemizde yapilan arastirmalarin kalitelerini ve
sayilarini artirmak.

Hedef-12. Anabilim Dallarimin egitim ve 6gretim
programlarint gelistirmek. Her alanin gereklerini
iceren anabilim dalinda teknoloji donamimli simiflar
olusturmak.

Hedef 13. Anabilim dallarinda gergeklestirilen her
tirlii  egitim-0gretim faaliyetlerini ve sunulan
hizmetleri  bilisim  teknolojileri  araciligiyla
Ogrencilere ulastirmak.




2. Arastirmac’/ Akademisyen Yetistirme

Ulkemizin gelismesi igin belirlenen akademik

onceliklerle uyumlu arastirmalar yapabilen, deger

tiretebilen  ve  bunlart  toplumsal  faydaya

doniistiirebilen arastirmacilar yetistirmek. Ayrica
yiiksekdgretimde giderek artan Ogrenci kapasitesine
paralel  olarak, Ogretim  eleman1t  aciginin
kapatilmasina katki saglamak {izere lniversitelerin
ilgili bolimlerine o6gretim eleman1 yetistirmek ve

Ogretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.

Hedef 1. Bolimler/Anabilim Dallart iginde
akademisyen yetistirmeye yonelik olarak, arastirma
gorevlileri ve doktora Ogrencileri icin etkili bir
rehberlik sistemi olusturmak.

Hedef 2. Ogretim elemanlarinin  sayisinin
arttirllmasina ve gelisimlerine katki saglamaya
yonelik calismalar yapmak.

Hedef 3. Birimlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda
istin  nitelikli Ogretim elemanlarinin
yetistirilmesine ve teminine ydnelik planlama

yapmak.

Hedef 4. Fakiilte biinyesinde Akademik Personel
Gelistirme biriminin kurulmasi yoniinde
calismalarin baslatilmasi, bu merkezde akademik
kadronun egitim-6gretim, arastirma-yayin, yabanci
dil konularindaki ihtiyaglarinin kargilanmasi igin
gerekli ¢aligmalarin baslatilmasi.

3. Hizmet ici Egitim Hizmetleri : Tiirkiye’de egitim

stirecine  katki saglamak amaciyla egitiminin
gelismesi i¢in Milli Egitim Bakanligi ve diger kamu
kurum ve kuruluslar1 ile 6zel sektdor ve egitim
alaninda faaliyet gosteren sivil toplum Orgiitlerinde
calisan yonetici, denetici, uzman ve Ogretmenlerin
mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi c¢abalarina katki
saglamaktir. Bu hizmeti¢i egitim faaliyetleri sirasinda
siire¢ ve sonuca yonelik arastirmalar yaparak bilime

katk1 saglamak.

Hedef 1. Egitim sektoriiniin yetigtirme ve
gelistirme beklenti ve ihtiyaglarii belirlemek.

Hedef 2. Belirlenen beklenti ve ihtiyaglar
dogrultusunda egitim icerikleri ve paket programlar
olusturmak.

Hedef

hizmet i¢i egitimler vermek.

3. Sirekli Egitim Merkezi araciligiyla




Bilgi Uretme ve Yayma : Tiirk egitiminin

gelistirilmesinde  ulusal ¢ikar ve degerler

dogrultusunda politika ve uygulamalara yon
verecek arastirma ve gelistirme caligmalar
yiirlitmek ve paydaslarla iiretilen bilginin politika
ve uygulamalara yon vermesini temin edecek
isbirligi ve iligkiler gelistirmek. Yurt i¢i ve yurt
disindaki tlniversiteler, 6zel sektor, sivil toplum
oOrgiitleri, iniversitenin diger bdliimleri ve
mezunlarla stirekli iletisim ve igbirligi i¢inde

olmak; ortak projeler yliriitmek.

Hedef 1. Mezunlar1 izleme c¢aligmalarini
gerceklestirmek ve mezunlar arasinda iletisim
ve isbirliginin siirekliligini saglayacak bir ag
olusturmak. Bunun i¢in bir web sayfasi veya

tartisma platformunun olusturulmasi

Hedef 2. Bolimler diizeyinde, egitim

sektOriinlin arastirma ve gelistirme ihtiyaglarini

belirlemek.

Hedef 3. Tez calismalarinda ve ogretim

elemanlarinin arastirma calismalarinda

ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirme yapmak.

Hedef 4. Arastirma raporlarinin
sonuclarint  paydaslarla  paylasmak icin
toplantilar diizenlemek ve basin-yayin organlari
araciligiyla kamuoyuna duyurulmasini
saglamak.

Hedef 5. Ogretim eleman: basina diisen

yayin sayisinda 2016-2020 doneminde yillik
%10 artis saglamak.

Hedef 6. Biitin anabilim dallarinca ulusal ve

uluslararas1  diizeyde  sempozyum-kongre

yapmak ve bunlara katilim1 arttirmak.

Hedef 7.

ogrencilere MEB’e bagl okullarda gdérev yapan

Ogretim elemanlarina,

Ogretmenlere ve anne-babalara yonelik panel,

konferans, sergi ve konser etkinlikleri
arttirmak.

Hedef 8. 2023 yilma kadar Lisans ve
lisanstistii egitim dahilinde Erasmus
programlarina  yonelik  olarak  protokol

imzalanan {niversite sayisin1 artirmak ve




Ogrenci kontenjanlarinda minimum %5’lik bir

artis saglamak.

Hedef 9. mesleki

Mezun  6grencilerin
sorunlarint paylagsmak ve giderme yoniinde

onlara Onerilerde bulunmak.

Hedef 10. Bilimsel sayginligi ve yaratici
faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor alaninda

ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak.

5.Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma

ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme: Yasam boyu
ogrenme felsefesine dayali olarak, akademik
kadrosunun ¢aligmalarinda isbirligini, seffafligi,

bilimsel diislincenin 6zgiirliigiinii, yaraticiligini ve
Ozglinligiinii  gelistirmek. Tiim bu siire¢ igerisinde

paydaslarin memnuniyetini arttirmak.

Hedef 1. Bilimsel arastirma

diisiincelerinin ve planlarinin paylasilmast ve
yeni

diistinceler olusturulmasi i¢in  bolim

diizeyinde periyodik olarak toplantilar yapmak.

Hedef 2. Bilimsel arastirmalarin niteligini
gelistirmek amaciyla boliim iginde destek ve

isbirligi mekanizmalar1 olusturmak.

Hedef 3. Anabilim  dallarinin  sanatsal
etkinliklerini tanitacak nitelikli ve kapsamli
Ogrenci sergi ve konser gibi etkinliklerin kurum

i¢inde ve disinda gerceklestirilmesi.

Hedef 4. Sanatin sevdirilmesi ve bos
zamanlarin degerlendirilmesi amacuyla,
oncelikli olarak, iniversitenin diger

birimlerindeki 6gretim elemanlarina yonelik

olmak {tizere yetiskinlerin katilabilecegi resim,

heykel, seramik, grafik, c¢algi, koro vb.
alanlarda hobi kurslarinin agilmasi.
Hedef 5. Fakiiltemizin paydaslariin

memnuniyetini arttirmak.




I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 75.862.000 64.347.654 %0,84
01 - PERSONEL GIDERLERI 63.006.000 52.821.118 20,83
02 - SOSYAL GUVENLIK 10.015.000 8.687.754
KURUMLARINA DEVLET 90,86
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 2.841.000 2.832.782 960,99
GIDERLERI o}
05 - CARi TRANSFERLER ) i -
06 - SERMAYE GIDERLERI ) i -
1.2-Biitce Gelirleri
2019 2019
BUTCE GERCEKLESM | GERCEK.
TAHMINi E TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

Rektorliigiimiiz I¢ Denetim uzmanlar1 tarafindan Fakiiltemiz mali konuda denetlenmis olup,

kayda deger herhangi bir yanlislik olmadigi rapor edilmis ve tesekkiir edilmistir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri bagligi altinda,

—lIdarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

g <) E e % E %

BOLUM ADI 2 g < g § A F

3 X w 2

O]

A B B|A| B B|A|B|A B

Egitim Bilimleri Boliimii 3 |25 7011| 5 5191 - 2 | 127
Yabanci Diller Bolimii - - -l - - -7 - - 2 9
Tiirkce ve Sosyal Bilimler 6 |133 18 (39| 4 7 (131] 3] - - | 243
Temel Egitim Boliim - 1 - -] - -l -1 -1- - 1
Ozel Egitim bol. - | - 4 |- - -1 -19] - | 14
BOTE - - - - - - - -1 1
Giizel Sanatlar Bol. - |16 - |7 2 - 17| - |185] 79 | 311
Matematik ve Fen Bilimleri - - -2 - -1 1] -13 - 6

A: Ulusal, B: Uluslararast
* Diger Etkinlikler agagida da belirtilecektir.




Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum 1
Soylesi 2
Tiyatro 13
Konser 57
Sergi 160
Turnuva 0
Teknik Gezi 18
Egitim Semineri 59

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

€ P
=5 S
BOLUM ADI S S § S £
3 < v
Al B A B A B A B A B
Egitim Bilimleri Boliimii - 11 - 47 1 6 5 2 10 2
Yabanci Diller Bolimi - 5 - 23 3 17 2 2 18 -
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler 27| 63 11 31 22 5 2 6 26 7
Temel Egitim Bolim 3| 22 6 55 8 6 4 1 8 -
Ozel Egitim Boliimii 1 2 - 27 7 1 - - 9 5
BOTE - 16| 1 10| 1 |10 - 4 2 1
Giizel Sanatlar 31 - 15 5 - 4 35 1 25
Matematik ve Fen Bilimleri 2| 13 | 12 | 65 | 12 9 - 1 2 -
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yaym Sayilar
k) e o
o S 5 g
BOLUM ADI s = S
B A B
18
Egitim Bilimleri Bolumi 40 49 28 126
35
Yabanci Diller Bolimii 10 40 12 81
90
Turkge ve Sosyal Bilimler 83 82 27 195
77
Temel Egitim Bolim 37 69 34 83
26
Ozel Egitim Blim 14 12 8 46
2
BOTE 19 20 4 29
9
Guzel Sanatlar Bol. 8 39 3 38
Matematik ve Fen Bilimleri 48 123 34 235 28




A; Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

Lizbon Universitesi (Felsefe Grubu

Egitim ABD.)

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde 6grenci ve
personel degisimi.

Valencia (Cografya Egitimi ABD.)

Erasmus+Capacity Building

Istanbul Aydin Universitesi

Ogretmenler i¢in hizmet ici egitim

Istanbul MEF Universitesi

Ogretmenler igin hizmet ici egitim

University of Bucharest

Ogrenci degisimi

Universite Libre de Bruxelles

Ogrenci degisimi

Universita per Stranieri di Siena

Ogrenci degisimi

Academia Belle Art idi Macerata

Erasmus

West University of Timisoara

Erasmus

Universidad de CAdiz (Ispanya)

ERASMUS (Ogrenci Degisimi -1 kisi)

1.2 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

| 2019
Onceki |y ) jeinde Yil i¢inde Toplam Odenek
PROJELER Yildan
Eklenen Toplam | Tamamlanan Toplam Harcama TL
Devreden . .
Proi Proje Proje
je

KALKINMA
BAKANLIGI

1 1 5 ) 111.808,00 £ 83.423,62 £
TUBITAK
A.B. 26 17 43 - 1.052.130,04 € 5982763 €
BILIMSEL
ARASTIRMA 12 4 16 2 474.615 & 274.418 %
PROJELERI

GSB GSB

DIGER (GSB) 3 3 1 48.800
TOPLAM 26 20 46 1 1.052.130,04 € 598.276,30 €




2- Performans Sonuclari Tablosu

Birim 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri gerceklesmelerine

iliskin verilere yer verilecektir.

1. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Birim 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri gerceklesmelerine

iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

2. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

sayllarinin duslrilmesi tartisilacaktir.

Enstitiisii Ogrenci isleri
Birimi

Amag (1) Egitim-0gretim kalitesini artirmak;, uluslararasilasmay ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
Hedef(1.1) Ogretim tiyesi basmna diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilarak dgrencilerin laboratuvar ve sosyal alan kullanimlar:
ile glincel teknoloji kullanimlarnin artinlmasi.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligy
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Egitim Komisyonu, Bilgi islem Daire Bagkanlig, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Plan Planin Planin Planin Planin
Etkisi Dénemi n 2.Yih 3.Yi 4.Yih 5.Yih
Baslangi¢ 1.Y1l
Degeri 1
PG.1.1.1. Ogretim iiyesi ve ders veren égretim 25 32,05 30,77 29,53 2835 27,22 2613
|_gorevlisi bagma diisen 6grenci sayisi
PG.1.1.2. Web tabanh yeni uygulamalari kullanan 25 30,51 33,56 40,27 4833 57,99 69,59
ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisma oram
PG.1.1.3. Ogrenci bagina diisen laboratuvar ve 25 2,52 2,60 2,65 2,75 2,85 295
derslik alani (m?)
PG.1.1.4. Ogrenci basmna diisen sosyal alan (m?) 25 6,55 6,81 7,08 7,37 7,66 797
Faaliyetler Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Birim(ler) Baslangic Tarihi
Tarihi
. e . ingiliz Dili Egitimi -
F1.1.1: Lisans 6grenci kontenjaninin azaltilmasini talep Ana Bilim Dall ngtorluk, Dekanlik, 01.06.2020 01.09.2023
etmek . YOK
Bagkanlig
F.1..2 : Lisans programina alinacak 6grenci kontenjaninin Dekanlik YOK 2020 2023
artirilmamasi
F.1.3 : Web tabanli uygulamalar hakkinda, lisans
programina devam eden ogrenf:llere bilgilendirme Gazi Eglflm Fakaltesi UZEM 2020 2023
toplantilarinin (Konferans, seminer vs) yapilarak oranin Dekanligi
arttirilmasi
F.1.4 : Varolan dersliklerin (drama salonu, mizik ve resim Egitim (Miizik/Resim)
atolyeleri, spor kompleksindeki alanlar) diger bolim ve & L 2020 2023
L ) ve Spor Fakiiltesi
anabilim dallari ile paylasarak kullanimin arttirilmasi
F1.1.5: Fakiltemiz derslik , laboratuar kapasite ve - .
donanimlarinin incelenerek iyilestirme galismalarinin Gazi Egitim Fakdiltesi Bilgi Islem Daire
apilmast viles calls Dekan?l“l Baskanligi, Yapi Isleri ve 2020 2021
yap J Teknik Daire Baskanhgi
F1..1.6.: Qgrencnerm kullanacag sosyal tesis sayilarinin ve Gazi Egitim Fakiltesi Yapi isleri ve Teknik
kalitesinin arttirilmasi M . N 2020 2021
Dekanligi Daire Bagkanlig
F1.1.7. Birim akademik kurul toplantisinda lisans, yliksek gim Eg!t_lm F.akulte5|
lisans ve doktora programlarina kabul edilecek 6grenci Sinif Egitimi Ogrenci lsleri
{-ora prog oK ogrencet -6 Birimi/Egitim Bilimleri 02.2020 06.2020
sayilarinin gorusulerek programlara kabul edilecek 6grenci Anabilim Dali




F1.1.8. Birimde yer alan Fen Bilimleri Laboratuvarinin fiziki Siif Eitimi Gazi Egitim Fakiiltesi
imkanlarinin artiriimasi igin birim akademik kurulunda g g, 02.2020 06.2021
o Anabilim Dali Dekanligi
alinan kararlar st yonetimlerle paylasilacaktir.
e N T Egitim Ogretim Kurum
F1.1.9: %5 oraninda yabanci uyruklu 6grenci alimi Resim-Is Egitimi ABD T 2020 2023
Koordinatorlugu
F1.1.10: Degisim programi igin uluslararasi lisans Erasmus
programlari ile anlasmalar saglanmasi Resim-Is Egitimi ABD Koordinatorliia 2020 2023
Proje Koordinasyon
F1.1.11: Sanat egitimi alaninda uluslararasi isbirligi projesi Resim-is Egitimi ABD Uygulama ve arastirma 2020 2023
Merkezi
F1.1.12:ihtiyag duyulan miktarda 6gretim Gyesi alimi
F1.1.13: ihtiyac duyulan alanlarda akademik kadrolar A A Akademik Birimler,
. . o . Gazi Egitim Fakdiltesi iy e
gecikme olmadan doldurulmalidir. Ayrica lisans 6grenci Dekanhé Ogrenci Isleri Daire 2021 2022
sayisl %10 azaltilabilir. & Bagkanlig
e . ) - R L Yapi isleri ve Teknik
F1.1.14: Ogr_e'nu dinlenme mekanlari bilgisayar koseleri ile Gazi Eg|f|m Fakultesi Daire Baskanlig1, Bilgi 2020 2021
desteklenebilir. Dekanhg : :
Islem Daire
F1.1.15: Laboratuvar odalari tek amagli degil, birka Gazi Egitim Fakultesi Bilgi Islem Daire, Yapi
alla.nda' alismaya uygun bigcimde dizga n egdillebilir i Dekan?lﬂ Igleri ve Teknik Dalre 2021 2023
sallsmaya uyg ¢ y ) & Baskanlig
s L s . R T Akademik Birimler, Yapi
St | gtk | 2o | o
¢in ces yalgalls Y ) & Baskanlig1 Bagkanhgi

Amacg (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Hedef (1.2) Uluslararasi grencilerin tercih ettigi iiniversiteler siralamasinda tilkemizdeki ilk beg tiniversite, uluslararasi
tiniversiteler siralamalarinda ilk bes yiiz iiniversite arasinda yer almmasi.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcihigy
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis {liskiler Kurum Koordinatérliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorliigi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Doénemi 1.Yih 2.Y1h 3.Yih 4. Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci sayisimin 25 0,02 0,027 0,028 0,03 0,031 0,033
toplam 6grenci sayisina orani
PG.1.2.2. Degisim programindan yararlanan 20 0,016 0,018 0,019 0,021 0,023 0,024
dgretim elemani sayisimin toplam égretim
elemani sayisina oram
PG.1.2.3. Degisim programimdan veya 20 0,0037 0,0040 0,0042 0,0045 0,0048 0,0050
uluslararasi ortak lisans programindan
(UOLP) yararlanan égrenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani
PG.1.2.4. Ogretim iiyesi basina tamamlanan 20 0,019 0,023 0,027 0,031 0,035 0,039
ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje
sayisi
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina devam eden 15 0,025 0,032 0,038 0,044 0,050 0,056
uluslararasi igbirlikli proje sayisi
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Yapilacak Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Birim Birim(ler) Baslangi¢ Tarihi
Tarihi
Ana Bilim Degisim Programi
F1.1.1: Uluslararasi paydaslara iki anlagsma teklifi yapmak Dali AR 01.03.2020 01.09.2023
. Koordinatorligu
Baskanlig
F1.1.2: Uluslararasi paydaslara proje teklifi yapmak ve onlardan gelen -
teklifleri degerlendirmek Ana Bilim Degisim Programi
Dali g 01.03.2020 01.09.2023
. Koordinatorligu
Baskanlg
F.1.1.3.. Lisans programina alinacak yabanci uyruklu 6grenci Dekanlik YOK 2020 2023
kontenjanlarinin arttiimasi




F.1.1.4. Degisim programindan veya uluslararasi ortak lisans programi
(UOLP) hakkinda lisans 6grencilerine bilgilendirme toplantilari/ seminer ABD Dekanlhk 2020 2023
yapilmasi
o ) Gazi Egitim |  CBitim-Oéretim ve
F1.1.5: Fakiltemizin ulusal ve uluslararasi taninirigini arttiracak e Dis lligkiler Kurum
T Fakiltesi A, 2020 2021
etkinliklerin sayisinin arttiriimasi Dekanlig Kgordmatorlugu,
TOMER
F1.1.6: Faklltemiz 6gretim Uyelerini ulusal ve uluslarasi proje hazirlama Gazi Egitim Arastirma-
konusunda bilgilendirmek ve 6zendirici imkanlar saglamak Fakultesi Gelistirme Kurum 2020 2021
Dekanhgi Koordinatorlugu
Einluzugzl;ugffgwéizﬁﬁ':? Uyelerini uluslararasi igbirlikli projeler Gazi Egitim Arastirma-
Fakultesi Geligtirme Kurum 2020 2021
Dekanhgi Koordinatorlugu
M Y. . . Ozel Egitim
F1.1.8: Ozel Egitim programinin akreditasyon siirecinin baglatiimasi Bim. 2021 2023
F.1.1.9: Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini Slvn.nf . Eia'u o
... L . Egitimi Universitesi
artirmak amaciyla degisim programlarinin tanitiimasina yonelik seminer Anabilim Degisim 03.2020 06.2023
ve toplantilar diizenlenecektir. R
Dali Programlari Birimi
F.1.1.10: Ogretim iyelerinin uluslararasi ishirlikli proje sayisini artirmak Sinif Gazi
ama_t:lyla yurtdis paydas.!arla etk|Ie§|rT1|n nasil artirilacagina yonelik Eg|t|rr.1! Unlv\{e.r5|te5| 03.2020 06.2023
seminer ve toplantilar diizenlenecektir. Anabilim Degisim
Dali Programlari Birimi
F.1.1.11: Yabanci uyruklu 68renci sayisinin artiriimasi amaciyla Sinif Egltfml GUraﬂZ\I/ersitesi
Egitimi programinin ERASMUS programi kapsaminda protokollerinin Anabilim Degisim 03.2020 06.2023
artiriimasi igin gerekli toplantilar diizenlenecektir. R
Dali Programlari Birimi
F1.1:12: |.<onfce.3njan|n %10’u yabanci 6grencilere S:IZ[Ijlliilstilm Eitillin;k(;g:el(t::u\s 2022 2023
tahsis edilebilir . AN
Dekanhgi Koordinatorlugi
Egitim-Ogretim ve
F1.1.13: Akademik Tegvik puanlari kapsaminda 6ne . Dis iliskiler Kurum
¢tkan 6gretim elemanlarinin %5’i, her yil Gaz'l' Eg|t.|m Koordinatorligu,
o o . Fakdiltesi 2023 2023
donisimli olarak degisim programlarindan Dekanlig Arastirma-
yararlanabilmesi icin desteklenebilir. Gelistirme Kurum
Koordinatorlugu
Egitim-Ogretim ve
F1.1.14: Basarili 6grenciler desteklenerek her yil Gazi Egitim Efolr“;l::;;ﬁzré%m
%10'u dt‘)nfj_sijlmlu olarak degisim programlarindan Fakultesvi Arastirma- ! 2023 2023
yararlanabilir. Dekanhgi Gelistirme Kurum
Koordinatorlugu
Akademik Birimler,
Egitim-Ogretim ve
ay - i Gazi Egitim Dis iliskiler Kurum
F1.1.15. Ogretim Uyelerinin uluslararasi isbirlikli proje Lo A,
sayisini artgtlrmak igyin tesvik edici gal|§ma§lar yaplIF;bijlir. Fakltesi Koordinatorluga, 2023 2023
Dekanhgi Arastirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorlugu
Akademik Birimler,
Egitim-Ogretim ve
F1.1.16. Ogretim lyelerinin uluslararasi isbirlikli proje Gaz.i' Eéit.im Dl§m§.k”er.Klfl}.'.m
sayisini artgtlrmak igyin odenekler iyile5tiri|ibi|ir. i Fakilltesi Koordinatorliig, 2023 2023
Dekanhgi Arastirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorlugu
Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Hedef (1.3) Universitedeki akredite edilmis programlarin oranin en az %20 artirilmasi.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektér Yardimciligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bilgi
islem Daire Bagkanhg1
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Doénemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baslangi¢




Degeri
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program 60 0,087 0,091 0,095 0,098 0,102 0,106
sayisinin toplam lisans program
sayisina orani
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii 40 0 0 2 2 3 4
program sayisl
Faaliyetler Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Birim(ler) Baslangi¢ Tarihi
Tarihi
Ingiliz Dili
F1.1.2: Akreditasyon bagvurusu i¢in hazirlik yapmak Egitimi Ana Gazi Egitim 01.03.2020 31.12.2021
o Y ’ § yap Bilim Dali Fakiiltesi o -
Baskanligi
Ingiliz Dili
F1.1.3: Akreditasyon basvurusu yapmak gﬁﬁﬁ;ﬁ?a EPDAD 01.01.2022 01.06.2022
Baskanligi
F.1.1.4:Lisans programinin akreditasyonu i¢in gerekli ABD Akreditfasyon 2020 2023
¢alismalarinin yapilmasi Merkezi
F.1:1..5:.Lisansi'1§;tii progrgrlnlarma (gkul oncesi egitimi ve cocuk Bilim Dallar: Akredit.asyon 2020 2023
gelisimi) akreditasyonu i¢in gerekli ¢calismalarinin yapilmasi Merkezi
Gazi Egitim Egitim Komisyonu,
F1.1.6: Lisans programlarinin Akreditasyonu i¢in 6n ¢aligmalar Fakiilt%si Kalite Komisyonu,
yapmak Dekanlié Ogrenci Isleri Daire
5 Bagkanlig
F1.1.7: Lisans programlarinin Akreditasyonu i¢in ¢calismalara Gazi Egitim Egl?lm Komlsyonu,
.. . Kalite Komisyonu,
baslamak Fakiiltesi Py cro 2021
Dekanli Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1
F1.1.8:0zel Egitim programinin akreditasyon siirecinin baglatilmas1 | Ozel Egitim Blm. 2021 2023
F.1.1.9: Simif Egitimi lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin Simif Egitimi Gazi
akredite ¢alismalarinin baslatilmasi i¢in konu ana bilim dali -E Universitesi AKTS 03.2020 06.2020
. o - Anabilim Dali i e
akademik kurul toplantisinda gériisiilecektir. Koordinatdrligii
F.1.1.10: Hem lisans hem lisansiistii programlarin akredite Simf Esitimi Gazi
calismalarinda tiniversite akreditasyon biriminden gorevliler -6 Universitesi AKTS 03.2020 06.2021
0o . Anabilim Dal e e
tarafinca bilgilendirici toplantilar yapilacaktir. Koordinatorligii
F1.1.11: Béliimlerde ders AKTSlerinin diizenli giincelleme ve
sisteme islenmesinin saglanmasi
Egitim Komisyonu,
F1.1.12:Lisans programlar yillik bazda siirekli akredite edilebilir. Gazi Egitim Fak. K%hte qulsyong, 2021 2023
Ogrenci [sleri Daire
Baskanlig,
Akademik Birimler,
Egitim Komisyonu,
s - . . . . . G D .| Kalite Komisyonu,
F1:1.1$:Llsanssutu programlar dénemlik bazda siirekli akredite Egltl.m"B'l.hmlerl Ogrenci Isleri Daire 2021 2023
edilebilir. Enstitiisi LA
Baskanligy, Bilgi
Islem Daire
Baskanlig
Amac (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay ve akreditasyonu yaygmlastirmak.
Hedef (1.4) Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal program sayilarinin en az %10 artinlmasi.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig, Egitim Komisyonu
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Doénemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.1.4.1. Yan dal program sayisi 25 17 17 18 18 19 20
PG.1.4.2. Yan dal programlarmda kayith 10 54 56 58 60 62 64
dgrenci sayisi
PG.1.4.3. Cift ana dal program sayisi 25 34 34 35 36 37 38
PG.1.4.4. Cift ana dal programlarinda 10 142 145 148 151 154 157




kayith 6@renci sayisi

PG.1.4.5. interdisipliner yiiksek 30 14 14 15 16 17 17
lisans/doktora program sayisi
Faaliyetler Sorumlu Birim isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Yapilacak Baslangi¢ Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
F1.1.1: STEM, 3D Tasarim, Robotik Kodlama gibi giincel yeterliliklere yonelik i Egitim Bilimleri
Fen ve Muhendislik fakiltesiyle isbirligi yaparak yan dal ve gift ana dal program | BOTE * Enstitiisii 23.09.2020 01.01.2021
sayllarinin artirilmasina iliskin egitim toplantilarini yapilmasi.
; - . . R L. Okul Oncesi Egitim
E.alz.llriazﬁm’;ilrdmplmer Ylksek lisans/doktora programina yonelik ders igerigi Egitimi —Cocuk Bilimleri 2020 2023
Gelisimi ABD Enstitlist
Ogrenci isleri
F1.1.1.3: Disipinlerarasi alanlar ile gift ana dal-yan dal programlari igin Gazi Egitim Daire
hazirlanan yonetmeligin gbzden gegirilerek istenen sartlarin yeniden Fakultesi Baskanligi, 2020 2022
dizenlenmesi Dekanhgi Egitim
Komisyonu
Gazi
F.1.1.4: Lisans programinin yan ana dal ve ¢ift ana dal programlarina uygun Sinif Egitimi Eglt.l.m .
. . I Fakdltesi 03.2020 12.2020
olup olmadigini tartismak amaciyla akademik kurul toplantisi yapilacaktir. Anabilim Dali . i
Ogrenci Isleri
Birimi
F.1.1.5:Ylksek lisans ve doktora programlarinin interdisipliner hale getirilmesi Sinif Egitimi
akademik kurulda tartisilacaktir. I - 03.2020 12.2020
Anabilim Dali
T Egitim
F1.1.6: Lisansustu interdisipliner program agilmasi Resim-Is Egitimi Bilimleri
ABD I
ENstitlsu
Akademik
Birimler,
Gazi Egitim Ogrenci isleri
F1.1.7: Tek program ciktisi olan alanlarda yan dal program galismasi yapilabilir. Fakultesi Daire 2022 2023
Dekanligi Baskanlig,
Egitim
Komisyonu
Akademik
Birimler,
F1.1.8: Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisini artirmak igin is imkani Gazi Egitim Ogrenci isleri 2022
secenekleri sunulabilir. Fakultesi Daire 2023
Dekanhgi Baskanligl,
Egitim
Komisyonu
Akademik
Birimler,
) . Gazi Egitim Ogrenci isleri
S:p:h:b”'ll'rek program ¢iktisi olan alanlarda gift ana dal program calismasi Fakiiltesi Daire 2023 2023
Dekanhgi Baskanligl,
Egitim
Komisyonu
Akademik
Birimler,
] . . L Gazi Egitim Ogrenci Isleri
.Fl.1.10: Cift ana d.aI progra_n?larma kayitl 6grenci sayisini artirmak igin is Fakiiltesi Daire 2023 2023
imkani segenekleri sunulabilir. . .
Dekanhgi Baskanlig,
Egitim
Komisyonu

*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii)

Amag (1)

Egitim-68retim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef (1.5)

"Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin arastirma
projelerine katiliminin %15 diizeyinde artirilmasi.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcilig

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigli, Teknopark A.S.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan
EtKisi Donemi
Baslangi¢
Degeri

Planin
1.Yih

Planin
2. Yl

Planin
3.Yih

Planin
4. Yih

Planin
5.Yilh




PG.1.5.1. Ogretim iiyesi basina diisen 20 5,06 6 8 9 10
tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi
PG.1.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen 35 2 2 3 4 4
doktora égrenci sayisi
PG.1.5.3. Ogrenciler tarafindan alinan 5 0 25 30 35 40 45
bilimsel 6diil sayis1
PG.1.5.4. Uygulama ve arastirma 20 0 100 125 150 175 200
merkezlerinden yararlanan/staj yapan
dgrenci sayisl
PG.1.5.5. Kulugka vb. merkezlerdeki 20 13 15 18 23 25 26
girisimci 6grenci sayisi
Faaliyetler Sorumlu Birim isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Yapilacak Baslangi¢ Tarihi
Birim(ler) Tarihi
F1.1.1: Lisansiisti programlarina alinan 6grenci kontenjan sayisinin yil bazinda Egitim
_— prog & jan sayisimnyy BOTE* Bilimleri 01.01.2020 01.12.2023
artirilmasi. T
Enstitusu
ingiliz Dili Egitim
F1.1.2: Egitim Bilimleri Enstitlisiinden lisansistl 6grenci kontenjaninin artigini E.gI.tImI Ana Bilimleri 01.06.2020 01.09.2020
talep etmek Bilim Dali e
. Enstitlsi
Baskanhg
ingiliz Dili Egitim
F}.1.3: Web sitemizde yiksek lisans ve doktora tanitim bilgi paketlerini E.gI.tImI Ana Bilimleri 01.06.2020 01.07.2020
giincellemek Bilim Dali T
. Enstitlsi
Baskanhg
s - . . Ly . . Gazi Egitim Egitim
F.1.1.4: Lisansustl programlara alinan ylksek lisans 6grenci kontenjaninin Fakiiltesi Bilimleri 2020 2023
arttirilmasi . A
Dekanhgi Enstitlsa
F.1.1.5: LisansUsti programlara alinan doktora 6grenci kontenjaninin Gazi Egitim Egitim
S, prog € ) Fakiiltesi Bilimleri 2020 2023
Dekanhgi Enstitlsa
F.1.1.6: Bilimsel 6dil alan 6grencilerin Universite ¢apinda galismalarinin Gazi Egitim
duyurulmasini saglamak ve diger 6grencilerin bu konuda tesvik edilmesine Fakultesi 2020 2023
olanak saglanmasi Dekanhgi
F.1.1.7: Danismanlar tarafindan lisansiisti 6grencilerinin Uygulama ve Gaz.l. Eglt.lm
. I L . Fakiltesi 2020 2023
arastirma merkezleri hakkinda bilgilendirilmesi/ ders kapsaminda ele alinmasi. .
Dekanligi
F1.1.1.8: Arastirmaci 6grenci gelisimini destekleyecek 3 yontem galistayinin Ozel Egitim
, . 2020 2023
gerceklestirilmesi Blm.
F1.1.1.9: Ogretim elemanlarinin ders degerlendirmesinde 6gretmen Gzel Egitim
adaylarindan arastirma odevleri talep etmesi. BIm & 2020 2023
F.1.1.10: “Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilmesi igin bilimsel aragtirma G Gazi
K . . e o . LA Sinif Egitimi . o
projelerinde lisanstistl 6grencilerine bursiyer olma imkani taninmasini Anabilim Dall Universitesi 03.2020 06.2023
saglamak amaciyla toplantilar diizenlenecektir. BAP Birimi
F.1.1.11: Birim 6gretim lyelerinin BAP ve TUBITAK projeleri hakkinda Siif Eitimi Gazi
bilgilendirerek lisansisti 6grencilerinin arastirmalara dahil edilmesi igin g Universitesi 03.2020 06.2023
. N . Anabilim Dali L
seminer ve toplantilar diizenlenecektir. BAP Birimi
F.1.1.12:. “Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilmesi igin lisans ve Sinif Egitimi
lisanstistl 6grencilerini kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilar hakkinda Anabiligm Dall -- 03.2020 06.2023
bilgilendirerek bu toplantilara katilimlari tesvik edilecektir.
F1.1.13: Lisans kontenjani %10 dusurlliirse 6gretim Gyelerinin daha gok Y. Gazi Egitim Akademik
. . . o . 2021 2023
Lisans tez danismanligl yapmasi saglanabilir. Fak. Birimler
F1.1.14:LisansUstu doktora kontenjanlari makul diizeyde arttirilirsa 6gretim . .
Uyelerinin daha ¢ok doktora tez danismanligi yapmasi saglanabilir Gazi Egitim Akademik 2021 2023
v ¢ ? glyap 2 ’ Fak. Birimler
Arastirma-
F1.1.15: Yapilan tezlerin BAP kapsaminda degerlendirilmesi 6zendirilerek, s Gelistirme
ogrencilerin ¢alismalarini farkl platformlarda sergilemesi saglanabilir Gazi Egitim Kurum 2022 2023
g calis p 8 g : Fak. Koordinatérlii
g, Teknopark
AS.
F1.1.16 Yiksekogretim kapsaminda farkli formal ya da informal egitim Arastirma-
kurumlari ile isbirligi icerisinde bulunarak; 6grencilerin staj tercihlerinde Gazi Egitim Gelistirme ) )
oncelik saglanabilir. Fak. Kurum

Koordinatorli




gu, Teknopark
AS.

F1.1.17: Mesleki amagli merkezlerdeki girisimci 6grencilerin sayisini
artirabilmek icin, yapilan galismalardan/projelerden aldiklari maddi pay orani
yukseltilebilir.

Gazi Egitim
Fak.

Arastirma-
Geligtirme
Kurum
Koordinatorlu
gu, Teknopark
A.S.

*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolim(i)

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastrma-gelistirme
cahsmalanm yiiriitmek.

Hedef(2.1) Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete acik arastirma gelistirme calismalart icin
laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki alt yapilarmin giigclendirilmesine yonelik yatirmmlarin en az %15
oraninda artinlmasl.

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektdr Yardimaligy

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigt, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Girisimcilik, Yenilikgilik Kurulu (Gazi BEST), Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligy

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Dénemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4. Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri

PG.2.1.1. Laboratuvar ve arastirma merkezleri 40 12 4,00 450 450 450 450

altyap: yatirmm tutarmm toplam biitceye oram

(%)

PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite edilen 20 55 58 60 62 64 66

laboratuvar sayisi toplami

PG.2.1.3. Aktif kullanilan laboratuvar ekipman ve 20 20 25 26 27 28 30

cihazlan sayisinin toplam ekipman ve cihazlar

sayisina orani (%)

PG.2.1.4. Altyapiya katkisi olan dis kaynakl proje 20 143 148 153 158 163 168

sayisl

Faaliyetler Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangic Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinatérlig
1, Bilim, Egitim,
Sanat,
G Bgiim | 320
F1.1.1:Fakiiltemizdeki laboratuarlarin akredite ¢alismalarina baslamak Fakﬁltesvi Kurulu (Gazi 2020 2023
Dekanhi BEST), Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligy, Yapi
Isleri ve Teknik
Daire
Baskanlig1
F1.1.2:Fakiiltemizdeki laboratuvarlarin alt yapilarinin giiglendirilmesi amaciyla Gazi Egitim Yapi Isleri ve
yeni teknolojik malzeme ve cihazlarin alinmasini saglamak Fakiiltesi Teknik Daire 2020 2022
Dekanligl Baskanlig1
Akademik
Birimler,
F1.1.3: Mevcut labaratuvarlar; sponsor kurum veya kuruluslarca revize edilerek, | Gazi Egitim Aralstllrma-
s6z konusu mekana isimleri verilebilir. Fak. Gelistirme 2021
Kurum
Koordinatorlig
4,
F1.1.4:0gretim elemanlarinin her tiirlii proje calismalar1 desteklenerek proje ?;1:; Egitim,
bitiminde elde edilen maddi yekiinden, Universite biitcesine belli katki orani Gazi Egitim T
o 0 a1 Teknoloji, 2021
aktarim zorunlugu konulabilir veya bu uygulama varsa orani arttirilabilir. Fak. Girisimeilik,

Yenilikcilik




Kurulu (Gazi
BEST), Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligy, Yapi
Isleri ve Teknik
Daire
Baskanligi

F1.1.5:Mevcut cihazlarin/alet edevatin bakimlari ve giincellemeleri siirekli ilgili
servis veya kurumlarca yapilarak kullanim émrii uzatilmali, ayn1 zamanda yeni

Gazi Egitim

Teknoloji,
Girisimcilik,
Yenilikgilik
Kurulu (Gazi
BEST), Strateji

alinacak cihazlarin da eskiler ile entegrasyon kurabilme 6zelligine dikkat Fak Gelistirme 2022
edilmeli. ) Daire

Baskanligy, Yapi

Isleri ve Teknik

Daire

Baskanligi

Teknoloji,

Girisimcilik,

Yenilikeilik
F1.1.6:0gretim elemanlarin uluslararasi kaynaklari {iniversitemize Kurulu (Gazi
aktarabilmesi veya davet edebilmesi i¢in, yetistirilme siire¢lerinde evrensel Gazi Egitim BEST), Strateji
normlar dikkate alinmali ve diinya bireyi / bilim insani olarak yetistirilmesine Gelistirme 2021
. N . 1 N . N . L Fak. :
6zen gosterilmelidir. Atanma ve yiikseltilme siireclerinde ise liyakatten asla Daire
taviz verilmemelidir. Baskanligy, Yapi

Isleri ve Teknik

Daire

Baskanligi
Amag (2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-

gelistirme calismalarini yiiriitmek.

Hedef (2.2) Universitemizde uluslararast nitelikli ve disiplinlerarasi calisma yapabilen arastirma

potansiyeli yliksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %10 oraninda

artirilmasi.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligy

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanligl, Arastirma-Gelistirme Kurum

Koordinatorliigi, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilikgilik Kurulu (Gazi BEST),
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Doénemi 1.Y1h 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.2.2.1. D1s kaynakl projede yer alan 40 165 170 175 180 185 190
akademik personel sayisi
PG.2.2.2. Yurtdis1 yiiksek lisans ve /veya 30 185 190 195 200 205 210
doktora derecesine sahip 6gretim
elemani sayisi
PG.2.2.3. Kiitiiphanede erisim saglanan 30 106 106 111 117 123 130
uluslararasi veri tabani sayisi
Faaliyetler Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangi¢ Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
F1.1.1:Uluslararasi paydagslara iki anlagma teklifi yapmak, Uluslararasi Ingiliz Dili Rektorliik,
paydaslara proje teklifi yapmak ve onlardan gelen teklifleri degerlendirmek E.glltlml Ana YOK, ME.B, 02.02.2020 31.12.2023
Bilim Dali Ulusal Ajans,
Baskanligi TUBITAK
Ingiliz Dili Rektorliik,
F1.1.2: Proje Bilgilendirme ortamlarini takip etmek Eﬁliﬂlm];fl?a E{Ji)ll};’alll\/[/f]zrls, 20.01.2020 31.12.2023
Baskanhig TUBITAK
Ingiliz Dili Rektorlik,
F1.1.3: D1s Paydaslardan kaynak talep etmek Eglltlml Ana YOK, MEB, 20.01.2020 31.12.2023
Bilim Dali Ulusal Ajans,
Baskanlhif1 TUBITAK
F._l.l_}:Dls .kfiynak_ll kabul alan projeler konusunda 6gretim elemanlarinin ABD 2020 2023
bilgilendirilmesi




F.1.5: Lisansiistii egitimine devam eden 6gretim elemanlarinin alternatif

yurtdisi egitim imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ABD 2020 2023
Arastirma-
Gelistirme
F1.1.6: Ogretim Elemanlarinin yurt disi deneyimlerini arttirmak icin yurt dis1 | Gazi Egitim Kurum
e o . O Koordinatoérli | 2020 2020
burslar konusunda bilgilendirme yapmak. Fakiiltesi o RN
g, Yenilikeilik
Kurulu (Gazi
BEST)
Arastirma-
Gelistirme
F1.1.7:0gretim tiyelerini uluslararasi isbirlikli projeler konusunda Kurum
bilgilendirmek Ga21"Eg1t.1m Iff)ordmatorlu 2020 2020
Fakiiltesi g, ,
Yenilikgilik
Kurulu (Gazi
BEST)
Arastirma-
F1.1.8:Disiplinler arasi ¢alisma alanlari ile ilgili bilgilendirme toplantilari e Gelistirme
diizenlemek Gazi EItm. e, 1 iim 2020 2020
Fakiiltesi RSP
Koordinatorlii
gi
F1.1.9:Smif Egitimi Anabilim Dalinin ihtiyaci olan alanlarda 6gretim Smif Egitimi
liye/gorevli ve arastirma gorevlilerinin istihdam edilmesi i¢in gerekli Anabilim -- 06.2020 06.2023
hususlar birim akademik kurulunda tartisilacaktir. Dali
F.1.1.10: Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda nitelikli akademik personel ve Smif Egitimi lgzlihﬁilst:m
arastirmaci istihdamui istegi akademik kurul kararlari tist yonetimlerle Anabilim - 06.2020 06.2023
paylasilacaktir. Dali DEka..nhf‘?’lv ve
Rektorligi
F1.1.11: Yurdisina doktora i¢in 6gretim elemani géndermek Rektor yrd Dekanlik 01.01.2020 31.12.2020
F}.1.12: Ogretirp iliyesi yetistirmede Mesl(.el? Bi.lgisi veY. .Di.l Eilgisi alanlarina Gazi Egitim Akademik
agirlik verilmeli uluslararasi normlarda bilim insani yetistirilmeye gayret . 2020 2023
N . . Fak. Birimler
gosterilmelidir.
’ " | Fak. Birimler
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinatorli
gii, Bilim,
F1.1.14:Uluslararasi veri tabanlarina giriste 6gretim elemanlarindan ciiz’i bir EEE;TiOS?nat'
ticret alinabilirse Rektdrliik biitcesine bira katki saglanmis olacaktir. Boylece Gazi Egitim gxnotol,
daha ¢ok veri tabanina iiyelik yapilabilir Fak Girisimcilik, 2021 2023
' ) Yenilikeilik
Kurulu (Gazi
BEST),
Kiitiiphane ve
Dokiimantasy
on Daire
Baskanlig1
Amag (2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme calismalarini yiiriitmek.
Hedef (2.3) Universite birimlerinde gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel

arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimciligy

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi, Teknopark A.S.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Doénemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.2.3.1. Ogretim iiyesi basina diisen 20 0,006 0,007 0,008 0,009 0,010 0,011
ortalama yillik ulusal patent belge sayisi1
PG.2.3.2. Ogretim iiyesi basina diisen 30 0,034 0,035 0,036 0,037 0,038 0,040
tamamlanan ortalama yillik dis destekli




proje sayisi
PG.2.3.3. ﬁgretim iiyesi basina diisen 40 0,075 0,085 0,090 0,095 0,105 0,110
devam eden dis destekli proje sayisi
PG.2.3.4. ﬁgretim iiyesi basina diisen 10 0,001 0,002 0,004 0,005 0,007 0,010
ortalama yillik uluslararasi patent belge
sayisl
Faaliyetler Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangi¢ Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
F1.1.1:Uluslararasi paydaslara iki anlagma teklifi yapmak ve uluslararasi ln,gll.lz .Dlh ngtorluk,
. e R R . Egitimi Ana YOK, MEB,
paydaslara proje teklifi yapmak ve onlardan gelen teklifleri degerlendirmek Bilim Dali Ulusal Ajans, 02.02.2020 31.12.2023
Baskanhg TUBITAK
Ingiliz Dili Rektorliik,
F1.1.2: Proje Bilgilendirme ortamlarin takip etmek, E-gl.tlml Ana YOK, MEB, 02.02.2020 31.12.2023
Bilim Dali Ulusal Ajans,
Baskanlig1 TUBITAK
Ingiliz Dili Rektorlik,
F1.1.3: D1s Paydaslardan kaynak talep etmek E.glltlml Ana YOK, ME.B, 02.02.2020 31.12.2023
Bilim Dali Ulusal Ajans,
Baskanhigi TUBITAK
Arastirma-
Gelistirme
F1.1.4: Patent hakkinda 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesi l?am"Eglt.lm Kurum . 2. | 2020 2020
akiiltesi Koordinatérlii
gii, Teknopark
AS.
Arastirma-
Gelistirme
F1.1.5: Patent bagvurularinda destek saglanmasi Gazi Egitim Kurum
P o ae | 2020 2020
Fakiiltesi Koordinatorlii
g, Teknopark
AS.
F.1.6: Patent ve stratejik arastirma sayilarinin artirilmasi i¢in farklh Smif Egitimi
kurumlarla igbirligini artirmak i¢in gerekli seminer ve toplantilar Anabilim -- 03.2020 06.2023
diizenlenecektir. Dali
Arastirma-
Gelistirme
. . P . o Kurum
F1.1.7:.Tekn01011 aglrljkll fal.q.lltel.e.rde akademik ytiikseltilmelerde patent Gazi egitim Koordinatérl | 2023 2023
belgesi olma zorunlugu getirilebilir. Fak. g
Teknopark
AS.
Akademik
F1.1.8: Uluslararasi ¢alisma imkani daha yiiksek olan “sayisal agirhkl” ilrlntﬂer'
alanlar i¢in, 5 yillik siire zarflarinda dis destekli projelerde yer alma ve Gazi egitim r?.s trma-
tamamlama zorunlugu getirilebilir. Fak. Geligtirme 2023 2023
Kurum
Koordinatorl
ugi
Akademik
Birimler,
Arastirma-
F1.1.9:Uluslararasi ¢calisma imkani daha ytiksek olan “sayisal agirhikli” Gazi egitim Gelistirme
alanlar i¢in, 5 yillik siire zarflarinda dis destekli projelerde yer alma Fak Kurum 2023 2023
zorunlugu getirilebilir. ) Koordinatorl
g,
Teknopark
AS.
Akademik
Birimler,
I ORI . . Arastirma-
F1.1.10:Uluslararasi patent sahibi olan dgretim tliyelerine akademik Gelistirme
ylkseltilmelerde dncelik verilmeli, projenin biiyiikliigiine gore kendisine Gazi egitim 3
6diil takdim edilmeli. Fak. Kurum | 2023 2023
Koordinatorl
g,
Teknopark

AS.




Amag (2)

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme

calismalarm yfiriitmek.
Hedef(2.4) Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yaymn organlarmnda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yaym ve atif sayilarinin en az %20 oraninda artirimas.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor YardmciligL.
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigt, Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlify, Personel Daire Baskanhg
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Donemi 1.Y1h 2.Yih 3.Yih 4.Y1h 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.2.4.1. Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SSCI, 30 12 13 1,35 14 145 15
A&HCI endeksli dergilerde ortalama yilhk
makale/derleme sayisi
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi basina diisen Incites 35 037 0,39 041 042 043 0,45
Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik Dilime Giren
Bilimsel Yayin Sayisi (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50k dilime giren (Q1-Q2)
makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarm sayisi
(1000 yazar iistii yayinlar haric))
PG.2.4.3. Atf puam (Ogretim iiyesi bagma 35 20 22 23 24 25 26
diiseniiniversite adresli yaynlara SCI, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama
yillik atif sayisi)
Faaliyetler Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangic Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
F1.1.1:Ulusl dergilerle iletisi K ésretim el 1 b ;nvg.il.iz .Dlili Uluslararasi
F ‘L1:Uluslararas: dergilerle iletisime ge¢mek, 6gretim elemanlarimizi bu gitimi Ana Dergi ve 02.02.2020 31.12.2023
onuda tesvik etmek Bilim Dali .
o Yayinevleri
Baskanlig1
Arastirma-
Gelistirme
F1.1.2:Uluslararasi dergilerde yayin hazirlama siirecinde 6gretim Gazi Egitim Kurun? T,
. oo . o Koordinatorligi | 2020 2020
elemanlarina dil destegi verilmesi Fakiiltesi e
, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig
Arastirma-
Gelistirme
F1.1.3: Akademik yazma ile ilgili egitimlerin diizenlenmesi Gazi Egitim Kurun? e
O Koordinatorligi | 2020 2020
Fakiiltesi .
, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
F1.1.4: Ogretim tiyelerinin etki degeri yiiksek dergilerde yayin yapmalari i¢in o . | Gazi
etki degeri yliksek dergiler hakkinda bilgilendirme amagh seminerler Sinf Egitimi Universitesi
. . Anabilim e 03.2020 12.2020
diizenlenecektir. Kiitiiphane
Dali . o
Daire Bagkanlg1
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
F1.1.5: Ogretim {iyelerinin SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yayin C e Ko?r.(.imatorlugu
: . . L S Gazi egitim , Kiitiiphane ve
yapabilmesi i¢in, makale ticretlerinin belli bir orani makale yayina kabul Fak Dokiimantasyon 2020 2022
edildikten sonra Rektorliik biitgesinden karsilanabilir. ) Daire
Baskanlig,
Personel Daire
Baskanlig1
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
F1.1.6: Uluslararasi yayinlarin nitelik durumuna gore, rektorliik ilgili 6gretim C e Ko?r.(.ilnatorlugu
liyesine proje ¢alismalarinda 6ncelik verebilir. Gazi egitim ! Kut}lphane ve 2020 2022
Fak. Dokiimantasyon
Daire
Bagkanlig,
Personel Daire
Bagkanligi




F1.1.7: Uluslararasi atiflarin nitelik durumuna gore, rektorliik ilgili 6gretim

liyesine proje ¢alismalarinda dncelik verebilir.

Gazi egitim
Fak.

Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigi
, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire
Bagkanligy,
Personel Daire
Bagkanligi

2020

2022

Amag (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef (3.1)

Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere
doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanh girisimcilik projeleri sayisinin en az %20 oraninda

artirilmasi.

Sorumlu Birim

Projelerden Sorumlu Rektér Yardimciligl

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Universite Egitim Komisyonu,
Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi, Teknopark A.S., Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Dénemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4. Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.3.1.1.Ciktis1 iiriin olan girisimcilik 25 18 19 21 22 24 25
proje sayisi
PG.3.1.2.Girisimcilik projelerine saglanan 20 20 21 22 23 24 25
maddi destek tutarinin toplam TTO
biitcesine orani (%)
PG.3.1.3.Projelere destek olan dis paydas 20 11 12 13 14 15 16
sayisl
PG.3.1.4.Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji 15 24 30 36 42 48 54
sirketi sayisi
PG.3.1.5.Ticarilegsen patent sayisi 20 0 1 2 3 4
Faaliyetler Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangic Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
Universite
Egitim
Komisyonu,
F1.1.1: Ozel sektdr - Universite isbirlikli projeler hakkinda égretim Gazi Egitim Arastirma-
elemanlarini bilgilendirmek Fakiiltesi Gelistirme 2020 2020
Kurum
Koordinatorlig
i, Teknopark
AS.
F1.1.2: Ozel sektor ve STK'lar ile boliim arasinda protokol ¢alismalarinin Ozel Egitim
. : 2020 2023
gerceklestirilmesi Blm.
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliig
F1.1.3: Ciktisi Giriin olan girisimcilik proje sayisinin arttirilmasi i¢in, 6gretim i i, Teknopark
elemani 6diil olarak 6 ayghk yurt dis1 Ar-Ge (;};hsmasma gt’mderilebilir.g Gazi Egt. Fak. A.S., Strekli 2021 2023
Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii)




Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Hedef (3.2) Teknopark alanlarmin genisletilerek teknotransfer faaliyetleri ve tiniversite adresli patent sayilarmin en
az %10 oraninda artinlmast.
Sorumlu Birim lgili Rektdr Yardimcihig
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknopark A.S, Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.3.2.1. Gazi Universitesinin hissedar oldugu 20 126 130 135 140 145 150
teknoparklarda faaliyet gosteren sirket, kurum
sayist
PG.3.2.2. TTO'nun diizenledigi egitim/sertifika 20 24 28 33 40 45 50
etkinlik sayisi
PG.3.2.3. Universite adresli toplam 20 69 74 79 84 89 100
patent/faydali model sayis1
PG.3.2.4. Universite adresli patent/faydah 20 13,16 13,50 13,50 14,00 14,50 15,00
model icin verilen toplam tesvik miktarinim
yillik TTO biitcesine orani (%)
PG.3.2.5. Ogretim iiyesi bagina ortalama yilik 20 0,003 0,005 0,007 0,009 0,010 0,015
faydal model ve endiistriyel tasarim sayisi
Faaliyetler Sorumlu isbirligi Faaliyetin Baslangi¢ Faaliyetin
Birim Yapilacak Tarihi Bitis Tarihi
Birim(ler)
Arastirma-
Gelistirme
F1.1.1: TTO'nun diizenledigi egitim/sertifika etkinliklerine 6gretim Gazi Egitim Kurun’ll .
o Koordinatér | 2020 2020
elemanlarinin katiliminin arttirilmasi Fakiiltesi liig,
Teknopark
AS,
Teknopark
A.S., Stirekli
F1.1.2: Mevcut 68retim iiyesi teknoloji sirketleri, vergi indirimleri ile Gazi Egitim Egitim
. . e 2021 2023
cazip hale getirilerek sayilar1 arttirilabilir. Fak. Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
Teknopark
F1.1.3: TTO'nun diizenledigi egitim/sertifika etkinlik sayisi, yukarida A.S., Strekli
ifade edilen devlet destegi kapsaminda; ihtiyaca binaen sirket Gazi Egitim Egitim
o s 2021 2023
sayllarina da bagh olarak artabilir. Fak. Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Teknopark
. . . - A.S., Stirekli
F1.1.4: Universite adresli toplam patent/faydali model sayisy, aidiyet s S
duygusu gelisim calismalar1 kapsaminda artabilir Gazi Egitim Egitim 2022 2023
’ Fak. Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Teknopark
F1.1.5: Universite adresli patent/faydali model igin verilen toplam A.S., Strekli
tesvik miktarinin yillik TTO biitgesine orani (%) aidiyet bilincinin Gazi Egitim Egitim 2022 2023
farkindaligi ile artabilir. Fak. Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Hedef (3.3) Universite biinyesinde kulugka merkezlerinin acilip girisimcilik egitimleri verilerek

liniversite icinden ve disindan girisimci sayisinin en az %20 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim

flgili Rektér Yardimciligy

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Egitim Komisyonu, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknopark

AS.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Doénemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Y1h 5.Yih




Baslangi¢
Degeri
PG.3.3.1. i¢c ve dis paydaslara yonelik 20 388 400 420 435 450 465
girisimcilik sertifika programlarindaki
katilimci sayisi
PG.3.3.2. On kulucka/Kulugka'da 20 494 515 535 555 575 595
verilen egitim/mentorluk ve
damismanlik saati
PG.3.3.3. Kulucka merkezinden 20 30 40 50 60 70 80
faydalanan 6grenci sayisi
PG.3.3.4. Kulucka merkezleri icin 20 1200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
ayrilan alan (m?)
PG.3.3.5. Kulugka merkezine alinan 20 38 40 42 44 46 48
firma sayisi
Faaliyetler Sorumlu isbirligi Yapilacak Faaliyetin Faaliyetin
Birim Birim(ler) Baslangi¢ Bitis
Tarihi Tarihi
F.l.ll..l: S.T“EVM, quotlk, Kodlama konularina iliskin 6gretim elemanlarina ve Rektorliik, BOTE*, Teknopark
girisimci 6grencilere mentorluk yapilmasi
Arastirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigi,
F1.1.4: Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yénelik girisimcilik sertifika Gazi Egitim Egitim Komisyonu,
P N Dmies 2020 2020
programlarinin tanitilmasi Fakdltesi Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi,
Teknopark A.S.
Arastirma-Gelistirme
Kurum
F1.1.1.5: Lisans programlarinda yer alan 6grencilerin kulucka merkezleri R K(v).o.rdlnatorlugu,
g 2 . - o . Gazi Egitim Egitim Komisyonu,
hakkinda bilgilendirilmesi ve bu merkeze yonlendirilmesi Lo > i 2020 2020
Fakiiltesi Stirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi,
Teknopark A.S.
F1.1.6: Kulugka merkezleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik s Surekli Egitim
T e . ’ . Gazi Egitim Uygulama ve
girisimcilik sertifika programlarindaki katilimei sayis1 maddi destek ile . 2022 2023
artabilir Fak. Arastirma Merkezi,
) Teknopark A.S.
F1.1.7: On kulugka/Kulugka'da verilen egitim/mentorluk ve danigmanlik Strekli Egitim
saati kapsamindaki programlar uluslararasi standartlara gore Gazi Egitim Uygulama ve
. 2022 2023
hazirlanmalidir. Fak. Arastirma Merkezi,
Teknopark A.S.
F1.1.8: Kulugka merkezinden faydalanan 6grenci sayisi1 katki paylari ile s Arastirma-Gelistirme
e Gazi Egitim
artirilabilir. Kurum 2021 2022
Fak. e
Koordinatorligi
F1.1.9: Kulugka merkezleri i¢in ayrilan alan (m2) uluslararasi kriterlere gére Gazi Esitim Arastirma-Gelistirme
olusturulabilirse iiretime olumlu yansimalari olacaktir. Fak & Kurum 2022 2023
) Koordinatérligii
F1.1.10. Kulugka merkezine alinan firma sayisinin artmasi i¢in iiretimlerin Gazi Egitim Aragtirma-Gelistirme
.. . o Kurum 2023 2023
uluslararasi normda olmasina 6zen gosterilebilir. Fak. e i
Koordinatérligii

*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii)

Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (4.1)

Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Kurum Koordinatorliigi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Beltek, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Teknopark A.S., Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Arastirma-Gelistirme

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Doénemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.4.1.1.Topluma yoénelik diizenlenen 25 63 66 69 72 75 78
etkinlik sayisi1
PG.4.1.2. Gergeklestirilen sosyal 25 161 180 205 230 255 285




sorumluluk proje/ etkinlik sayisi

PG.4.1.3.Meslek edindirme ve mesleki 50 6245 6.435 6.625 6.815 7.005 7.195
gelisim etkinliklerine katilan Kisi sayisi
Faaliyetler Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangi¢ Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
F1.1.1: Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerini MEB ile ortak Invgll.lz .Dlh -
. e o o Egitimi Ana Rektorliik,
caligmalar gergeklestirmek, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin bu 2. 02.02.2020 31.12.2023
. . Bilim Dali Dekanlik, MEB
etkinliklere katilimini tesvik etmek <
Baskanlig1
Saglik, Kultir
ve Spor Daire
Baskanlig,
F1.1.2: Ogrenci topluluklarinin topluma yénelik etkinlikleri ve sosyal Gazi Egitim Arastirma- 2020 2023
sorumluluk projelerinin tesvik edilerek desteklenmesi Fakiiltesi Gelistirme
Kurum
Koordinatorli
gii
F1.1.3: Cevre sorunlari, egitim sorunlari, vb. konularda isbirlikli (¢esitli Gazi Egitim Saglik, Kult.ur
L. . . N . ve Spor Daire 2020 2022
devlet kurumlary, sivil toplum kuruluslari...) sosyal projelerin yapilmasi Fakiiltesi 9
Baskanlig
F1.1.4: Ozel Egitim Béliimii olarak icinde panel ve konferanslar ile aile (Ozel Egitim
e N : 2020 2023
egitimi toplantilarinin (en az 3) diizenlenmesi Blm.
F.1.1.5: Birim 6gretim iiyelerinin topluma yonelik diizenlenen seminer ve Siif Egitimi il Milli Eitim
toplantilara katiimlarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla Anabilim T Lel 03.2020 06.2021
L ies Midirligi
paydaslarla isbirligi toplantilar1 yapilacaktir. Dali
F1.1.6. Sinif Egitimi Lisans programinda yer alan “Topluma Hizmet Sinif Egitimi fleili Kurum ve
Uygulamalar1” dersi ile lisans 6grencilerinin sosyal sorumluluk projeleri Anabilim SIl turd 03.2020 06.2023
- S Birimler
gerceklestirmeleri saglanacaktir. Dali
Teknik
Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu,
F1.1.7: Topluma yonelik diizenlenen etkinlik sayisinin artmasi icin, orijinal Gazi Egitim B?t.ek, Sttrekli
. . . L Egitim 2021 2022
calismalarin sergilenmesine olanak verilmelidir. Fak.
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi,
Teknopark
AS,
Teknik
Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu,
F1.1.8: Gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje/ etkinlik sayisi, kiigtik bir Gazi Esitim Beltek, Siirekli
maddi destek ile interaktif ortamda yapilacak reklamlar araciligiyla artabilir. Fak J Egitim 2021 2022
ax Uygulama ve
Arastirma
Merkezi,
Teknopark
AS.,
Teknik
Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu,
F1.1.9: Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan kisi sayisi, Gazi Esitim Beltek, Stirekli
yan dal ya da ¢ift ana dal uygulamalarinin yayginlasmasi ile artabilir. Fak g Egitim 2022 2023
’ Uygulama ve
Arastirma
Merkezi,
Teknopark
AS.,

*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii)

Amacg (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (4.2)

Engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yaslilar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken
kisilere yonelik program sayisinin en az %10 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik




Isbirligi Yapilacak Birim(ler) AMATEM, Ogrenci Topluluklari, Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorliigi, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Donemi 1.Y1h 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.4.2.1.Yoksullar ve rehabilitasyon 50 0 10 20 30 40 50
hizmeti gereken Kkisilere yonelik yapilan
etkinlik sayis1
PG.4.2.2.Engelliler, sehit yakinlari, gazi ve 50 3 5 10 15 20 25
yashlara yonelik yapilan etkinlik sayis1
Faaliyetler Sorumlu Birim isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Yapilacak Baslangi¢ Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
Arastirma-
Gelistirme
- . . . Kurum
F1.1.1:Yoksullar ve rehabilitasyon gereken kisilere, Engellilere, sehit i Esiti Koordinatérliis
yakinlarina, gazi ve yasllara yonelik yapilacak etkinliklerin tanitilmasi ve Ga21“ siim ROOTAIMATOTIUE | 2020 2023
. . ) Fakiiltesi i, Saglk,
tesvik edilmesi s
Kiiltiir ve Spor
Daire
Baskanlig1
F1.1.2:Engellilik alaninda en az 3 ¢alistay ve benzeri etkinliklerin planlanmasi glzr(rel] Egitim 2020 2023
F1.1.3: Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin desteklenmesi i¢in daha fazla | Sinif Egitimi Gazi }Eg.l.tenler
A - s ve Kiltiir 03.2020 06.2023
burs imkaninin saglanmasi amaciyla toplantilar yapilacaktir. Anabilim Dali Dernegi
F1.1.4: Bahsi gecen Kkisilere yonelik lisansiistii kontenjan talep etmek
Akademik
Birimler,
F1.1.5: Yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik — Ogrenci
S - s Gazi Egt. Fak. Topluluklari, 2020 2021
etkinlikler, sosyal projeler kapsaminda desteklenebilir. o e
Saghk, Kiltir
ve Spor Daire
Baskanlig1
Akademik
Birimler
F1.1.6: Engelliler, sehit yakinlari, gazi ve yaslilara yonelik olarak diizenli R Ogrenci
' ’ Gazi Egt. Fak. Topluluklars, 2020 2022

sanatsal ve 6zendirici etkinlikler maddi olarak desteklenebilir.

Saghk, Kiltir
ve Spor Daire
Baskanlig

*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii)

Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katk: saglamak.

Hedef (4.3)
oraninda artirilmasi.

Saglik hizmetleri kalitesinin gelistirilmesi ve spor faaliyetleri etkinliklerinin en az %20

Sorumlu Birim lgili Rektdr Yardimcihigy

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dekanliklari, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Personel Daire Baskanligi ve diger Akademik Birimler,

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.4.3.1. Universite Spor Tesislerindeki 30 48 50 53 56 59 62
etkinlik sayisi1
PG.4.3.2. Tedavi hizmetlerinden 35 79,37 84 86 88 91 96
memnuniyet orani
PG.4.3.3. Tedavi edilen hasta 35 1171 1230 1280 1330 1380 1430
say1s1(1000)
Faaliyetler Sorumlu Birim isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Yapilacak Baslangi¢ Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi




Saghk
Bilimleri
Fakiiltesi, Spor
. S e s Bilimleri
F1.1.1:Farkli brangslarda 6grenci ve 6gretim elemanlari arasinda spor Gazi Egitim e
- L 3 o Fakiiltesi 2020 2022
etkinlikleri diizenlemek Fakiiltesi
Dekanliklar,
Saglik, Kultir
ve Spor Daire
Baskanlig1
F.1.1.2. Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin saglik hizmetlerinin kalitesini Simf Egitimi fleili Kurum ve
artirmak ve ilk yardim bilgisi kazandirmak amaciyla egitici seminer ve °E s 03.2020 06.2023
N - Anabilim Dali Birimler
toplantilar diizenlenecektir.

Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsallasmayi giiclendirmek.

Hedef (5.1)

Mezun/o6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin en az %20
oraninda arttirilmasi.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Saglik, Kiiltiir Spor Daire Baskanhg, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, ilgili Rektér Danismanlig

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Dénemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4. Y1 5.Yih
Baslangic
Degeri
PG.5.1.1.Mezunlara yonelik 25 6 10 15 20 25 30
yapilan faaliyet sayisi1
PG.5.1.2.0grenci Memnuniyet 25 - 55 65 75 85 90
Diizeyi*
PG.5.1.3.Mezun bilgi sistemine 25 1,9 5 10 15 20 25
kayith 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani (%)
PG.5.1.4.0grenci kurumsal aidiyet 25 528 548 568 588 608 630
duygusunu giiclendirecek etkinlik
sayisl
Faaliyetler Sorumlu Birim isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis Tarihi
Yapilacak Baslangi¢ Tarihi
Birim(ler)
Saghk Kiiltiir
F1.1.1: Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora mezunlarina yillik - Spor Daire
“ L - ; BOTE* o
Mezunlar Giinii” toplantisinin diizenlenmesi Baskanligy,
Rektorlik
F1.1.2: Ogrencilerle sadece akademik ¢alismalar degil sosyal . gail;]]{)gﬁl:ur
kiiltiirel etkinlikler de diizenleyerek aidiyet duygusunu BOTE* Bgskanhgl
giiclendirmesi Rektirlik
F1.1.4: Mezunlarla Ana Bilim Dali web sayfasi tizerinden Inf?jll.lz .Dlh
mezun ag olusturmak Egitimi Ana Dekanlik, 01.06.2020 31.12.2023
Bilim Dali Rektorlik
Baskanligi
Ingiliz Dili
F1.1.5: Ana Bilim Dal'nin yiiz yiize ve online tanitimlarini E.glltlml Ana Dekaflll'l'g 01.06.2020 31.12.2023
yapmak Bilim Dali Rektorlik
Baskanligi
Ogrenci Isleri
Daire
Baskanlg),
F1.1.6: Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglar dikkate ga(g)I;IB;(ilrlltur
alinarak 6grencilerin memnuniyet diizeylerini arttirici Gazi Egitim B}; Kkanliss
diizenlemelerin yapilmasi ve 6grencilere geri doniitler Fakiiltesi Kaii or &l
saglanmasi 4
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
F1.1.7: Mezunlari da icerecek sekilde boliim e-biilteni Ozel Egitim 2020 2023
hazirlanmasi Blm.
F1.1.8: Her donem sonunda 6grencilerin memnuniyet Sinif Egitimi
diizeyinin belirlenebilmesi amaciyla memnuniyet anketi biitiin s -- 06.2020 06.2023
s . . . Anabilim Dali
ogrencilere uygulanacak ve elde edilen bulgular birim




akademik kurulunda 6gretim iiyeleri ile paylasilacaktir.

F1.1.9: Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek

amaciyla 6grenci ve birim 6gretim iiyelerinin bir araya Zl:;{)ﬁt?rlr?gsh -- 02.2020 06.2023
gelebilecegi seminer ve toplantilar diizenlenecektir.
Gazi
F1.1.10:0grenci Danisma Merkezinin ¢alisma alanlarini tanitici Sinif Egitimi [::Jniversitesi
calismalar yapilacak ve destek ihtiyaci olan 6grencilerin bu Anabilim Dali Ogrenci 03.2020 06.2021
merkeze yonlendirilmeleri saglanacaktir. Danisma
Merkezi
F1.1.11:Mezun bilgi sistemine girislerin artirilmasi amaciyla Smif Egitimi __ 03.2020 06.2023
mezun 6grencilere hatirlatici ¢calismalar yapilacaktir. Anabilim Dali ' ’
F1.1.12: Mezun/dgrencilerin tiniversiteye baglhliklarini
artirmak i¢in sosyal etkinlikler diizenleme
F1.1.13: Ogrenciler icin sene sonu senlikleri diizenleme
F1.1.14: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere destek saglama
F1.1.15: Mezunlara yo6nelik bilgi sistemi olusturmak ve
faaliyetler diizenlemek
Akademik
Birimler,
Ogrenci Isleri
Daire
Baskanlig,
F1.1.16: Mezunlarda aidiyet duygusunu pekistirmek i¢in belli Gazi Egt. Fak g;%l;];)';(i;lltur 2020 2021
dénemlerde web odakli interaktif uygulamalar gelistirilebilir. o Baskanh,
Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Akademik
Birimler,
Ogrenci Isleri
Daire
F1.1.17: Ogrenci Memnuniyet Diizeyinin siirekliligi i¢in zaman g;gll:]in]l(lﬁitur
zaman geri bildirimler alinmali ve aksamalara karsi tedbirler Gazi Egt. Fak Spor D'aire 2020 2021
gelistirilmelidir. o Baskanh,
Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Akademik
Birimler,
Ogrenci Isleri
Daire
F1.1.18: Mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayisinin toplam g;?ﬁinll(lﬁhur
0grenci sayisina oraninin zamanla orantili olarak artmasi i¢in Gazi Egt. Fak Sp{c;)r D'aire 2020 2022
web kaynakli duyurular siklagtirilmalidir. o Baskanh,
Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Akademik
F1.1.19: Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek Birimler,
icin, mezun bireylerin de igerisinde yer aldig1 kollektif bilimsel Ogrenci Isleri
/ sanatsal faaliyetler diizenlenebilir ve web sitesinde canl Gazi Egt. Fak. Daire 2021 2023

olarak yayinlanabilir.

Bagkanligy,
Saglik, Kiiltiir
Spor Daire




Baskanlig,
Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bliimii)
Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmayi gigclendirmek.
Hedef (5.2) Kurumsallasmay giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1 gelistirmeye yonelik biitgenin %10 oraninda
artinlmas.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire Baskanhg, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig, idari ve
Mali Isler Daire Baskanhg, Akademik Birimler, Basin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Dénemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4. Yih 5.Yih
Baslangic
Degeri
PG.5.2.1.Engellilerin egitim/6gretim ve 25 0,02 0,04 0,06 0,08 0,09 0,10
sosyal alanlara erisim icin yapilan
yatirimin toplam biitce icerisindeki
orani(%)
PG.5.2.2.Ulusal ve Uluslararasi 25 001 0,05 0,05 01 01 0,15
tanmmrhlik icin yapilan harcamalari
toplam biitceye oram(%)*
PG.5.2.3.Yazalim giincelleme, yeni 25 5,58% 5,60 5,60 580 580 6
yazilim ve yeni donanim i¢in yapilan
harcamalarm toplam biitgeye oram (%)
PG.5.2.4.Yenileme bakim-onarim 25 2,82% 3 32 33 34 35
harcamalarin toplam biitceye oram
(Y%)**
Faaliyetler Sorumlu Birim | isbirligi Yapilacak Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Birim(ler) Baslangi¢ Tarihi
Tarihi
Yapu Isleri ve 2020 2023
F1.1.1: Engellilerin egitim-6gretim ve sosyal alanlara erisimine s Teknik Daire
yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu diizenlemeler i¢in kaynak Ga21"Eg1t.1m Baskanlig), idari
Fakiiltesi i .
olusturulmasi ve Mali Isler Daire
Baskanlig1
Yapu Isleri ve 2020 2023
F1.1.3: Engellilerin egitim-6gretim ve sosyal alanlara erisimine s Teknik Daire
yonelik ihtiyac¢larin belirlenmesi ve bu diizenlemeler i¢in kaynak Ga21"Eg1t.1m Baskanligy, idari
Fakiiltesi i .
olusturulmasi ve Mali Isler Daire
Baskanlig1
F.1.1.4:. Sinif Egitimi alaninda kullanilacak laboratuvar, drama R
sinifl, resim atélyesi gibi siniflarin fiziki imkanlarinin diizeltilmesi Smif Egitimi GaZ{'Eglt.lm
ve gelistirilmesi i¢in biitce ayrilmasi birim akademik kurulunda Anabilim Dali Fakultesvl 032020 062021
< IR Dekanlig1
karar baglanacak ve iist yonetimlere bu karar sunulacaktir.
F1.1.1: F1.1.1: F1.1.1: Ogretim
Ogretim F1.1.1: Ogretim Ogretim elemanlarinin  bilgi
elemanlarinin | elemanlarinin elemanlarinin | teknolojilerini daha
bilgi bilgi bilgi sistemli ve aktif
teknolojilerini | teknolojilerini teknolojilerini | kullanimlarina
F1.1.5: Ogretim elemanlarinin bilgi teknolojilerini daha sistemli ve | daha sistemli daha sistemli ve daha sistemli | seminerler veya
aktif kullanimlarina seminerler veya egitimler yoluyla destekleme | ve aktif aktif ve aktif | egitimler  yoluyla
kullanimlarima | kullanimlarina kullanimlarin destekleme
seminerler seminerler veya a seminerler
veya egitimler | egitimler yoluyla veya egitimler
yoluyla destekleme yoluyla
destekleme destekleme
Yapi Isleri ve 2021 2022
Teknik Daire
F1.1.6: Engellilerin egitim/6gretim ve sosyal alanlara erisim igin Baskanligy, Bilgi
yapilan yatirimin toplam biitge igerisindeki oranini arttirmak igin Gazi Ejt. Fak islem Daire
devletin 6zendirici kanun, yasa ve yonetmelikleri incelenerek ’ ’ Bagkanligi, Saglik,
ekonomik destek saglanabilir. Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligy,
idari ve Mali Isler




Daire Bagkanlig,
Akademik
Birimler,

F1.1.7: Ulusal ve Uluslararasi taninirlilik i¢in yapilan harcamalarin
toplam biitce icerisindeki oranini yiikseltmek i¢in 6ne ¢ikmayan
bagka kalemlerden kisintilara gidilebilir.

Gazi Egt. Fak.

Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig, Bilgi
Islem Daire
Bagkanligi, Saglik,
Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligy,
idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig,
Akademik
Birimler,

2021

2021

F1.1.8: Yazilim giincelleme, yeni yazilim ve yeni donanim i¢in
yapilan harcamalarin toplam biit¢eye oran1 belli araliklarda proje
destekleri ile artirilabilir.

Gazi Egt. Fak.

Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligy, Saglik,
Kiiltir ve Spor
Daire Bagkanlig,
Idari ve Mali isler
Daire Bagkanligy,
Akademik
Birimler,

2022

2022

F1.1.9:Yenileme bakim-onarim harcamalarinin genel biitceye yiik
olmamasi i¢in; ilgili materyali kullanan birim ya da 6gretim
elemani da maddi olarak belli oranda destek olabilir.

Gazi Egt. Fak.

Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligy, Saglik,
Kiiltir ve Spor
Daire Bagkanligy,
Idari ve Mali isler
Daire Bagkanlig,
Akademik
Birimler,

2022

2023

Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsallasmayi giiclendirmek.

Hedef (5.3)

Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla hizmet ici
egitim ve etkinlik sayisinin %15 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Personel Daire Baskanligl, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Akademik Birimler,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Donemi 1.Y1h 2.Yih 3.Yih 4.Y1h 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.5.3.1. Akademik Personel Memnuniyet 25 - 60 65 70 75 80
diizeyi (%)*
PG.5.3.2. idari Personel Memnuniyet 25 - 60 65 70 75 80
Diizeyi (%)**
PG.5.3.3. Diizenlenen hizmet i¢i egitim 25 9 10 11 12 13 14
programi sayisl
PG.5.3.4. Universitenin tammirhgin 25 185 190 195 200 210 215
artiracak etkinliklere katilan akademik
personel sayisi
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangic Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
F1.1.1: Uluslararasi konferans ve sempozyumlara katilarak tiniversitenin adini P BOTE*, Egitim
. . Y o . . Rektorlik s .
duyuracak akademik personelin bu etkinliklere katilimi i¢in gerekli maddi e e e Bilimleri
o Ilgili Birimi o
destegin artirilmasi Enstitiisii
F1.1.2: Hizmet i¢i etkinliklerin belirlenmesinde akademik ve idari personelin
ihtiyaglarinin dikkate alinmasi.
Personel Daire
Baskanligi,
. P . . . Saglik Kiiltiir
F1.1.3: Akademik ve Idari Personel memnuniyet anketleri sonuglar: dikkate s .
. . o . . . Gazi Egitim ve Spor Daire
alinarak memnuniyet diizeylerini arttirici diizenlemelerin yapilmasi ve geri o o 2020 2023
e . . Fakiiltesi Baskanligy,
doniitlerin saglanmasi e
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyo
n Daire




Baskanlig1

Personel Daire

Baskanligy,
Saghk Kiiltiir
F1.1.4: Akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyag ve taleplerinin Gazi Esitim ve Spor Daire
belirlenmesi ve bu dogrultuda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi ' L8l Baskanligi, 2020 2022
Fakiiltesi o
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyo
n Daire
Baskanlig1
- . ALl . e . o = o Gazi
F1.1.5: Kapsayllcl Unlve.rsllte kavrami dahilinde liniversite birimlerine egitim ve Ozel Egitim Universitesi, 2020 2023
danismanlik hizmetlerinin sunulmasi Blm. e
Engelsiz Birimi
F1.1.6: Her donem sonunda akademik personelin memnuniyet diizeyin él¢iilip | Sinif Egitimi _ 06.2020 06.2023
elde edilen bulgular akademik kurul toplantisinda paylasilacaktir. Anabilim Dali ' ’
F1.1.7: Birim 6gretim iiyelerinin liniversitenin taninirhigini artirilabilmesi icin Sunf Eitimi fleili K
farkl: birimlerle isbirlikleri tesvik edilecek ve diizenlenecek etkinliklerin -6 I BUIUM VE | 46 2020 06.2023
Anabilim Dali | Birimler
tanitimi yapilacaktir.
Personel Daire
F1.1.8: A.kade.r.nik Persqnel Memnuniyeti i.g.in manevi doyumun yani sira Gazi Egt. Fak. gz?gll:li?(lﬁlt‘ur 2022 2022
ekonomik ek ticretlendirmeler de yapilabilir. .
ve Spor Daire
Baskanligi
Personel Daire
F1.1.9: idari Personel Memnuniyet Diizeyi icin manevi doyumun yani sira Baskanligy,
ekonomik ek ticretlendirmeler de yapilabilir. Gazi Egt. Fak. | Saghk Kiiltiir 2022 2022
ve Spor Daire
Baskanlig1
Personel Daire
F1.1.10: Ihtiyaca binaen giincel konulara yénelik hizmet i¢i egitim programlari Baskanligy,
planlanip uygulanabilir. Gazi Egt. Fak. | Saglk Kiiltiir 2023 2023
ve Spor Daire
Baskanlig1
Personel Daire
F1.1.11:Universitenin taninirhigini artiracak etkinliklere katilan akademik Baskanlig,
personel sayisi Gazi Egt. Fak. | Saglk Kiiltiir 2023 2023
ve Spor Daire
Baskanlig1

*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii)

Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmay giiclendirmek.
Hedef (5.4) Kurumsal yonetim stireglerinin etkinligi artirilarak idari stireglerin iyilestirme dongilerinin desteklenmesi
ve kalite giivence sistemi gliclendirilmesi.
Sorumlu Birim {lgili Rektor Yardimalig
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) idari ve Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Idare Risk Koordinatorliigii
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4. Yih 5.Yih
Baslangic
Degeri
PG.5.4.1. Kalite yonetimi standardi belgesine 15 4 4 4 5 5 6
sahip birim sayis1
PG.5.4.2. Kalite yonetimi ile ilgili yapilan etkinlik 25 30 33 35 36 38 40
/toplanti/bilgilendirme sayisi
PG.5.4.3.ickontrol uygulamalarina entegre 30 35 40 43 48 55 63
birim sayisi
PG.5.4.4. Idari risklerin tespitine/analizine 10 1 5 12 12 12 12
yonelik verilen egitim sayisi
PG.5.4.5.idare bazinda risklere yonelik 20 2 3 3 4 4 5
olusturulan eylem plam sayisi
Faaliyetler Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangi¢ Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
F1.1.2: Belirli zaman araliklarinda, yoneticilere Kalite yonetimi ile ilgili etkinlik Gazi Egitim Xil?;(li;/rilik 2020 2023

ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi

Fakiiltesi

Birimler,




Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliig
i, Idare Risk
Koordinatorliig
i

F1.1.3: Kalite komisyonu eylem planlarinda belirtilen faaliyetlerin takibini
yaparak her dénem sonu birim 6gretim iiyeleri ile paylasacaktir.

Sinif Egitimi
Anabilim Dali

Sinif Egitimi
Anabilim Dali
Kalite
Komisyonu

06.2020

06.2023

F1.1.4: idari siireclerin iyilestirilmesi icin birim kalite komisyonu ile birim
yonetimi arasinda toplantilar diizenlenecektir.

Sinif Egitimi
Anabilim Dali
Baskanligi

Simif Egitimi
Anabilim Dali
Kalite
Komisyonu

03.2020

06.2023

F1.1.5 Birimlerin yaptig1 faaliyetlerin mutlaka ¢iktilar1 olmali ve {ist birimlerce
diizenli olarak denetlenmeli

Gazi Egt. Fak.

idari ve
Akademik
Birimler,
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinatorlig
i, idare Risk
Koordinatorlig
il

2021

2022

F1.168: Kalite yonetimi ile ilgili yapilan etkinlik /toplanti/bilgilendirme sayisi
ihtiyag cercevesinde artabilir.

Gazi Egt. Fak.

idari ve
Akademik
Birimler,
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinatérlig
{i, Idare Risk
Koordinatérlig
i

2021

2022

F1.1.7: ig kontrol uygulamalarina entegrasyon i¢in akademik birimlere diizenli
araliklarla hizmet i¢i egitim verilebilir.

Gazi Egt. Fak.

Idari ve
Akademik
Birimler,
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinatorlig
i, idare Risk
Koordinatorlig
i

2021

2022

F1.1.8: idari risklerin tespitine/analizine yonelik verilen egitim sayis1 ihtiyac
cercevesinde artabilir.

Gazi Egt. Fak.

idari ve
Akademik
Birimler,
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliig
i, idare Risk
Koordinatorliig
i

2021

2022

F1.1.9: i¢ kontrol uygulamalarina entegrasyon icin idari birimlere diizenli
araliklarla hizmet i¢i egitim verilebilir.

Gazi Egt. Fak.

Idari ve
Akademik
Birimler,
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinatorlig
{i, Idare Risk
Koordinatorlig
i

2021

2022

3- Diger Hususlar




V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltemizin zayif ve giiclii yanlar1 2017 tarihinde Fakiilte biinyesinde yer alan

boliimlerden gelen ve Fakiiltemizce yapilan ve SWOT uygulamasi sonucunda, giiclii ve

zayif yonler agagida belirtilmektedir.

No | Giiglii Yonler

1 Egitim adina giiclii bir gecmise ve etki alanina sahip olunmasi

2 Ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri

3 Ogretim elemanlar1 ile dgrenciler arasinda olumlu iletisimin varhg ve dgrencilere
cesitli alanlarda destek saglanmasi

4 Birgok Ogretim elemanin egitim programlarina ait ders kitaplarinin devlet ve 6zel
yayinevlerindeki yazarlari ve editorleri olmasi

5 Ogretim elemanlarinin MEB ve 6zel egitim kurumlartyla isbirligi icinde olmasi,

6 ERASMUS ve COMENIUS kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi olanagi

7 Arastirmalara destek verilmesi

8 Yabanci Diller Egitimi Boliimi ile yabanci {ilkelerin biiyiikelgilikleri ve egitim
ataseliklerinin ortak ¢aligmalar yapabilmesi

9 Tim akademik alanlarda yogun talep edilen ve ilgi duyulan lisansiistii egitim
olanaklarmin bulunmasi

10 | Bazi alanlarda 6gretmen atama sinavlarinda 6n siralarda yer alma

11 | Modern bir kiitiiphanenin bulunmasi

12 | Kampus iginde kablosuz internete erisilebilmesi

13 | Ders kayitlarinin internetten yapilmasi

B- Zayifliklar

Yapilan analiz sonucunda Fakiiltenin asagidaki zayif yonleri tespit edilmistir.

No | Zayif Yonler
1 | Uluslararasi bilimsel ¢alismalara katilim i¢in mali destek yetersizligi
2 | Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve isbirligi calismalarinin olmamasi




3 | Bazi1 boliimlerde 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi

Akademik etkinlik alanlarindan topluma hizmet-katki boyutunun deger ve 6neminin
4 | yeterince anlasilamamis olmasi ve akademik degerlendirmelerde yeterince
dnemsenmemesi

Yurt i¢i ve uluslararasi diizeyde sempozyum, konferans gibi etkinliklerin yeterli
siklikta diizenlenmemesi

6 | Egitim amagli sosyal ve sportif etkinliklere yeterince destek verilmemesi

C- Degerlendirme
1. Gazi Egitim Fakiiltesi koklii gecmisi ve giicli akademik kadrosu ile egitim,

Ogretim, arastirma calismalar1 ve danigsmanlik hizmetlerine devam etmektedir.

2. Kurumda gorev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yani
sira projeler yiiriitmekte, bilimsel yayinlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili
diger tniversite ve kamu kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katkida

bulunmaktadirlar.

3. Gerek kendi biinyesinde bulunan gerekse diger {iiniversitelerin kadrosunda
bulunup Fakiiltemizde gorevlendirilen Aragtirma Gorevlileri, Cumhuriyetimizin
en koklii egitim kurumu olan Gazi Egitim Fakiiltesi’nde Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi c¢ergevesinde uzman ogretim Uyelerinin danmismanliginda lisansiistii

egitimlerini slirdlirmektedirler.

4. Ogretim elemanlarmin bilimsel aragtirmalara daha fazla zaman ayirabilmesi icin
ders yiiklerinin azaltilmasi1 gerekmektedir. Fakiilte i¢indeki derslikler yenilenmis,
teknolojik olarak donatilmis ve 6zel amacli /¢ok amacl siniflar olusturulmustur.
Fakiiltedeki dersliklerin fiziksel altyapisi yenilenerek cagin gerektirdigi ileri

teknolojik egitim ekipmanlariyla donatilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz mevcut ekonomik kosullar1 ve beklentilerden hareketle asagidaki oOneriler

yapilabilir.

1. Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla oldugu béliimlerde dgretim iiyesi sayisi

arttirllarak 6gretim elemani basina diisen 68renci sayis1 diisiiriilmelidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yOnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA -27/01/2019 )

Prof. Dr. Mustafa SARIKAYA
Dekan




